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SUB-TAREA EDUCACION UNEFA
INFORME ANUAL 2015
PLAN RECTOR

W



Vision:

Mision;

“Ser la primera universidad socialista, reconocida por su
excelencia educativa a nivel nacional e internacional, lider en los
saberes humanistas, cientificos, tecnologicos y militares,
inspirada en el Ideario Bolivariano”.

“Formar a través de la docencia, la investigacion y la
extension, ciudadanos y ciudadanas corresponsables con la
seguridad y defensa integral de la nacion, comprometidos con la
Revolucion Bolivariana, con competencias emancipadoras y
humanistas necesarias para sustentar los planes de desarrollo
del pais, promoviendo la produccion y el intercambio de
saberes como mecanismo de integracion latinoamericana y
caribena”.




ARAGUA
»Maracay
»Cagua

» Colonia Tovar
»San Casimiro
CARABOBO
»Naguanagua
»Bejuma
»Guacara

»La Isabelica
PUERTO CABELLO
» Puerto Cabello
DISTRITO CAPITAL
»Chuao
»Hospital Militar
MIRANDA

»Los Teques
»Santa Teresa
»Ocumare Del Tuy
GUATIRE
»Guatire
»Caucagua
VARGAS

»Vargas

NUCLEOS (26)

APURE
»San Fernando de
Apure
BARINAS
> Barinas
> Libertad
»Sabaneta
COJEDES
»>Tinaquillo
GUARICO
»Tucupido
»Camaguan
> El Socorro
»Zaraza
PORTUGUESA
»Guanare
»Acarigua
»San Genaro de
Boconoito
»>Turén

EXTENSIONES (30)
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| REGION GUYANA REGION LOS ANDES

FALCON
»Coro
»>Punto Fijo
LARA
»>Barquisimeto
YARACUY
»>San Felipe
> Aroa
»>Bruzual
>Nirgua
ZULIA

> Maracaibo

ANZOATEGUI AMAZONAS MERIDA
»San Tomé »>Puerto Ayacucho > Meérida
> Puerto Piritu BOLIVAR »>Tovar
MONAGAS >Puerto Ordaz TACHIRA
»Aragua de Maturin > Ciudad Bolivar »San Cristobal
NUEVA ESPARTA »>Santa Elena de >La Fria
»Juan Griego Uairén TRUJILLO
»Coche > Upata > Betijoque
SUCRE DELTA AMACURO
»Cumana »>Tucupita
»Cartpano

MAR CARIBE

Dicerite Capitat

g Neevetirenia

BRASIL

COLOMBIA
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ESPECIALIZACIONES

MAESTRIAS

DOCTORADOS

OFERTA ACADEMICA
DE PRDERADO,
PREGRADPQ; POSTGRADO
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Oferta de Estudios de Pregrado por Area de Conocimiento

TECNICOS
m HCENCIATURAS SUPERIORES

*Administracién y Gestidn

*Aeronautica * Agronomia

Municipal
*Agrondmica *Administracion de Desastres * Analisis y Disefio de Sistemas
*Agroindustrial *Contaduria Publica *Enfermeria
*Azlcar *Educacidn Integral *Hoteleria
*Civil *Economia Social * Mecanica Dental
(017 1=1¢-I3 | °Electrdnica *Enfermeria *Turismo
*Eléctrica *Turismo * Comunicaciones y Electrénica
*Gas
*Mecadnica
*Naval
*Petréleo
*Petroquimica
*Sistemas

*Telecomunicaciones

Total Ofertas
14 7 7
Por Carrera
TolCarreras | 28

Fuente: Unefa (2015) Programacion Académica Unefa. Colectada por la Coordinacion de Gestién Organizacional,Unidad de Control de Gestion,

Rectorado.Unefa.




Oferta Estudios de Postgrado por Area de Conocimiento

ESPECIALIZACIONES TECNICAS ESPECIALIZACIONES

. Defensa Aérea .
. Transporte Ferroviario .
. Administracion de Recursos Humanos

Programas

Unefa .

Total Oferta Por 3
Programa

ey — . ——4

Ingenieria Costa Afuera
Derecho Aeronautico
Derecho Educativo

Derecho Procesal Laboral

Gerencia Ambiental

Gerencia de Mantenimiento

Gerencia de Proyectos Ferroviarios
Gerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Telecomunicaciones

Gerencia Logistica

Gerencia Social

Negociacion Internacional de Hidrocarburos
Gerencia Hospitalaria

Extension Universitaria

Gerencia Publica

Produccion de Cemento

Ingenieria de Perforacidn y Completaciones
Submarinas

17

Total
Especializaciones

Fuente: Unefa (2015) Programacion Académica Unefa. Colectada por la Coordinacion de Gestién Organizacional,Unidad de Control de Gestién,

Rectorado Unefa.
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Oferta Estudios de Postgrado por Area de Conocimiento

MAESTRIAS DOCTORADOS

. Educacién Superior J Innovaciones Educativas
. Gobierno Electrdnico C Ciencias Gerenciales
. Gerencia de Recursos Humanos O Desarrollo Social
. =
. . Seguridad, Defensa y Desarrollo
. Gerencia Ambiental & ! y
. Integral
. Gerencia de Mantenimiento c Gerencia Ambiental

Programas

. Ciencias Juridicas
Unefa

. Ciencias Juridicas Militares

. Gerencia Logistica

. Gerencia de las Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones

. Perforacion Petrolera

. Extraccion de Crudos Pesados

. Tecnologia Educativa

Total Ofertas Por
. 12 5
rograma

Total Maestriasy 17
Doctorados

Fuente: Unefa (2015) Programacion Académica Unefa. Colectada por la Coordinacion de Gestion Organizacional,Unidad de Control de Gestidn,
Rectorado. Unefa
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REGION REGION REGION LOS REGION LOS REGION REGION
CENTRAL OCCIDENTAL ANDES LLANOS GUAYANA ORIENTAL
L .. - San Puerto. Puerto , Puerto
Caracas Te:uses Punto Fijo Coro Mérida Cristobal Feriaarrl\ do Gensaar':) de Ayacucho Ordaz San Tomé Piritu
11.852 2.354 2.162 1.581 2.464 2.760 de Apure Boconoito 1.293 1.566 8.261 2159
. . 1.593 329 Ciudad ;
TZ::;a o::IT:;e Aroa San Felipe La Fria Betijoque Bolivar Upata Cumana Cardpano
2.503 1.970 389 487 797 3.155 El Socorro Barinas 992 338 3.378
| 1.720
885 2.817 . d
Guatire Caucagua Nirgua Bruzual Tovar Tucupita Al\r:agtl:fr |’ne
2.253 226 564 531 837 Zaraza Guanare 56 1.988 1.214 GJrl;:;o
1.232 2.105 = 3.113
Vargas Maracay Barquisimeto Maracaibo POBLACION POBLACION
1.380 3.256 4.764 3.683 ESTUDIANTIL Acarigua Turén ESTUDIANTIL POBLACION
: 1.366 1.748 Total: 6.233
FOBLACION Total: 10.013 |_ESTUDIANTIL|
1.750 276 m Libertad Sabaneta Total: 19.845
Colonia Nagua- Total: 14.161 505 681
Tovar hagua
556 1.684 Camaguan Tucupido
568 2.177
Isabelica Guacara
2.855 2.724 Tiinaquillo
Bejuma Puerto 1.814
— FOBLACION POBLACION ESTUDIANTIL
UL PRE-GRADO TOTAL: 105.409
Total: 17.820
Total: 37.337
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REGION REGION R'IE_%'S N REL%'g N REGION REGION
GUAYANA
CENTRAL OCCIDENTAL ANDES LLANOS ORIENTAL
Caracas Los Barquisimet Coro Mérida San San ) Pto. Pto. San Juan
Teques o Cristébal ';er“a"d° Tucupido Ayacucho Ordaz Tomé Griego
1.943 131 679 263 154 391 _e:\;:& 1 161 166 487 252
Sta. Ocumare . San .. Ciudad . .
Teresa del tuy Maracaibo Felipe Betijoque Tiinaquillo Barinas Bolivar Tucupita Cartipano Cumana
100 187 181 84 71 5 180 221 121 10 188
Maraca POBLACION 3 i 3
Vargas v POBLACION Acarigua Guanare POBLACION ,
234 200 ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL 58 138 ESTUDIANTIL POBLACION
— Total: 1.207 Total: 616 - Total: 669 ESTUDIANTIL
Bejuma & Turen an Total: 937
nagua Genaro
67 168 56 28
Pto.
Cabello POBLACION
138 ESTUDIANTIL
Total: 642
Total: 3.370
POBLACION ESTUDIANTIL POST-GRADO TOTAL: 7.441
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MATRICULA PRE-GRADO: 105.409 MATRICULA POST-GRADO: 7.441

POBLACION ESTUDIANTIL PRE Y POSTGRADO MATRICULA 2015 : 112.850
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La UNEFA en aras de apoyar la poblacion estudiantil, abriendo oportunidades a todas y todos los Jovenes de la
Patria, siendo una institucidon Universitaria pilar para la excelencia educativa. Abre sus puertas a miles de Jévenes
brindandoles las mismas oportunidades reflejado en el incremento de la poblacion que ha egresado desde

1999, comienzo de la Revolucién Bolivariana hasta los actuales momentos, que representa mas de 1500% de
incremento con respecto a la anterior IUPFAN (1978-1998).

30.000
107.541
120000 100.588
25.000 24.007
100000
20.000
80000
16.369 15.462 16.326
15.000 60000
10.000 8.544 40000
5.000 20000 6.953 5.72
0 = ”/
0 PREGRADO POSTGRADO GENERAL
2011 2012 2013 2014 2015

B [UPFAN H UNEFA
H2011 E2012 E2013 E2014 =2015




GRAFICO DE MENCIONES HONORIFICAS DE LOS EGRESADOS DE
LA UNEFA ENTRE EL ANO 2012-2015
125
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o 0 0 ° mm
Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
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ESTUDIO PLANTA TOTAL X COMP
E] |AR|AV |GN [totall EJ | AR | AV |GN |total| EJ | AR | AV [GN TG(;{I}LL

RECTORADO| 0 | O | 0 | 0 | O |28 |11 |53 |18 [110| 28 | 11 | 53 | 18 || 110
ANDES 9 |1 /0|0 fq| 1|5 |3|8/|q7([10|6]|3]|38 27
CENTRAL | 32 | 6 [30 | 2 |79 |12 |15 |23 |12 | gp |44 |21 |53 |14 || 132
cuavana | 1 [0 |0 |0 | g |2|4]|0|2)g|3|4]|0]2 9
wanos | 4 | 1|4 |1 |q0| 5|1 |11|5 || 9]2|15]6 32
occmENTE| 2 | 1| 0 | 1 | 4|9 | 6| 8|5 |p8|11]|7|8]6 32
ORENTE | 2 | 3 [ 3 |1 | ¢ |6 |2 |3 |1 || 8]|5]|6]2 21
Tomr. | 50 [ 12|37 5 35 | 33 | 48 | 33 85|45 |85 | 38 || 363
TOTAL GRAL. 104 259 363
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RELACION DEL TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVO, OBRERO, FIJOS Y CONTRATADOS

m 2013 m2014 w2015

1320

1187
1089

357 351

254
192223

ADMINISTRATIVOS
FIJOS.

DOCENTES
ORDINAR. FlIJOS.

OBREROS FlJOS. ADMINISTRATIVO

CONTRATADO

DOCENTE
CONTRATADO

OBRERO
CONTRATADO
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RELACION DEL PERSONAL DOCENTE
TIEMPO CONVECIONAL

11427

9186

3914

2013 2014 2015
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RELACION NOMINA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, OBRERO, DOCENTES

15046

12860

7479

2013 2014 2015




BIENESTAR SOCIAL

Elevar la calidad de
vida de la comunidad
Unefista.

2l ~

~" DEFENSA INTEGRAL\ &

Fomentar los valores
patrioticos en la formacion de
ciudadanos y ciudadanas.

DIRECCION

Perfeccionar el sistema
de direcciéon de la
UNEFA

ACADEMICO

Consolidar la estructura
académica de la UNEFA




Mision: “Formar a través de la docencia, la investigacion y 1a extensidn, dudadancs y ciudadanas
cormspmsabluamlaseguddadydefenmhhegmldehmodnmpmwﬂdoscmh
Revolucitn Bolivariana, con comp ias emancipadoras y humanistas necesarias para sustentar
los planes de desarrollo del pals, promoviendo la produccion y el intercambio de saberes como
mecanismo de integracion latinoamericana y caribefia”.

Vision: “Ser la primera universidad soclalista, reconodda por su
excelencia educativa a nivel nacional e internacional, lider en los
saberes humanistas, cientificos, tecnoldgicos y militares, inspirada
en el [deario Bolivariano®.

Consolidar 1a
Organizacion Estructural
UNEFA

1. Elaborar ¢ Plan Anual de la Sub-tarea de
Educacién UNEFA.

2 Consolidar s Estructura Organizativa.

3. Crear los Vicerrectorados regionales.

4. Territorializar la oferta académica.

5. Fortalecer ¢l modelo de evaluacion institucional
UNEFA.

6. Optimizar el desarrollo de las politicas
educativas en la UNEFA.

7. Inspeccionar ¢ investigar la gestion de la
UNEFA.

8. Fortalecer la imagen UNEFA en los ambitos
nacional ¢ intermacional,

9. Consolidar los procesos de la gestion UNEFA
hacia el mejoramiento continuo,

Fomlm-r |ur£dicnmmo
la organizacién

1. Establecer ¢l Convenio Marco de la UNEFA,

2 Reformar e Reglamento General de la
UNEFA.

3. Reformar los manuales Intemos de las
actividades administrativas, académicas y
de extension de la Universidad.

4. Realizar las actuaciones procesales en
representacion de la UNEFA.

5. Elaborar los dictimenes y opiniones
juridicas.

6. Establecer convenios con entes nacionales ¢
Internacionales.

1. Determinar las necesidades de
profesionales especializados de la FANB
para satisfacerias.

Fortalecer la participacién
de la Universidad en la

defensa de la Patria.

1. Elaboracion de un sistema de trabajo
patridtico-bolivariano,

2, Fomentar la cultura.

3. Fortalecer Ia Extensién universitaria.

4. Divulgar el Pensamiento Bolivariano,

5. Masificar el Deporte.

1.Consclidar los batallones de milicia
estudiantil y cuerpos combatientes de la
UNEFA.

10.Dar consecucion a los proyectos especiales. > 2 Establecer el método para {otiaT D;EENS&I]:&:IGRAL :
e los profesionales especializados a la | trlétq"lcos.ul P brmd&nb moees | 1. Proporcionar profesionales especializados
7 Perfeccionar ¢l sistema FANB. it de segun las distintas categorias de los
{ de direccidn del proceso )& . Rt — ciudadanos y oficiales.
. Docente educativo ] P & Desarrollar B
ey = > petfeodmulasp);rﬁles ) 10?‘3“' a los °“'~"°'“ %ruf:nd‘:fl':
w ’ l o de carrera. > FANB.
1. \zar los e e desarrollan en ACADEMICO R —— ; )
m P ‘ Consolidar Ia ¢ Proveer profesionales 3. Capacitar 2l pueblo en la concepcidn para
2. Crear ¢l Vicerrectorado de Investigacién, Ashomma especializados a la FANB la defensa integral de la nacién,
Desarrollo e Innovacion en la UNEFA. . académicadela / I-Proyectar los perfiles de carrera ajustados a la ) )
3. Potenciar, financiar y difundir la UNEFA g regionalizacion. 1. Fortalecer la seguridad y bienestar
Investigacién. \_/ 2. Evaluar permanentemente la curricula. e,mg@m de la familia Unefista, )
4. Optimizar los procesos desarrollados por la 3. Establecer los ¢ idos de la asignatura de BIENESTAR SOCIAL 2. Optimizar la Plataforma Tecnolégica de la
Secretaria General. Defensa Integral. Elevar la calidad de vida ] universidad. '
5. Sistematizar los procesos del drea de -~ w - 3. Proporcionar los servicios y asistencia
Estadistica de 1a Universidad. v social a toda la Comunidad Unefista.
vy 4. Ejecutar el 100% de los planes de
- _I_ a . A.iﬂlgl;\ Forfeccionas los disefios™ e mantenimientos correctivos y preventivos
& =3 Py N e rernecaonas 08 s thu-ulamunldnd . de infraestructura istos pars ¢ aflo
K ;,ﬁ: DA = T ,f’ Unclistakosbienesy N 2018, PEAEER
e m‘fﬂa i . e s \ servicios necesarios para el " 5, Ejecutar ¢l 100% de las obras aprobadas

. desarrollo de sus procescs ~

1. Fortalecer y actualizar los contenidos -
curriculares de las carreras y programas, de
acuerdo al modelo de Seguridad, Defensa y
Desarrollo Integral de Ia Nacién.

para el Efercicio Fiscal 2015.
6. Optimizar la planta fisica de 1a UNEFA

1. Diseflar programas de capacitacion y actualizacion
docente.
2 Consolidar la plantilla docente de la UNEFA en

todas sus categorias y condiciones laborales. LEYENDA: Ejes- Obj. Gral. Meta Obj. Esp.

® [0 O




LOGROS ALCANZADOS POR
EJE Y OBJETIVOS




EJE:DIRECCION
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Objetivo Estrategico 1: Perfeccmnar el sistema de dlreccmn de la unlver5|dad con énfasis en el
proceso docente educativo, para dar cumplimiento al encargo social de la institucion bajo
criterios de eficacia y eficiencia.

1. Aprobacion y Ejecucion del Plan Anual de la Sub-tarea Educacion Unefa 2015 y Plan Estratégico Institucional 2015-
2019, enmarcados dentro del Plan de la Patria y directrices gubernamentales que rigen en materia de Educacion Universitaria.

2. Se autoriz6 una nueva estructura organizativa para el nivel sustantivo y operacional de la Institucion, asumiendo el proceso de
transformacion de la gestion institucional que demanda el contexto economico, politico, moral, de valores y educativo
imperante en la nacion. Estableciéndose en ella los vicerrectorados Regionales en concordancia con las Regiones Estratégicas
de Desarrollo Integral (REDI).

3. Se certificaron los Procesos y el Organigrama Estructural de los Vicerrectorados del nivel sustantivo y de las
Coordinaciones del nivel de apoyo del Rectorado.

4. Se aprobo la certificacién de procesos y el Manual de Organizacion de la Estructura Organizativa (Experimental) de
Ntcleos y Extensiones ubicados en el nivel operativo de la organizacion.

5. Se disefiaron los instrumentos de recoleccion de datos e informacion de los Nucleos, Extensiones y/o
Ampliaciones, asi como los indicadores de gestion del Plan Anual de la Sub-tarea de Educacion UNEFA a los fines
de coadyuvar al fortalecimiento del modelo de Evaluacion Institucional.

6. Se logrd consolidar la informacidén de requerimientos e insumos para el Anteproyecto de Presupuesto 2016 por
Ntcleos y Regiones.

7. Se aprobd la asignacion presupuestaria para gastos de funcionamiento y equipamiento 2016 a través del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa, a fin dar cumplimiento a las actividades enmarcadas en la Defensa Integral de la Nacion (Proceso de
Asimilacion, Maniobras del Pao y actividades de incorporacion de Milicias Bolivarianas) con un incremento del 1.443 % para
el ejercicio fiscal 2016




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se desarrollo una nueva Plataforma Tecnoldgica de Video Conferencias.

Se continuo con los avances del Sistema Integrado de Control de Estudios UNEFA (SICEU), En los Moédulos: 1-
Verificacion de Documentos, 2- Relacion Laboral con Unefa, 3- Curriculo (Programa, Plan de estudio, Asignatura y
Reporte), 4- Aulas.

Se desarrollo una prueba piloto del modulo 5-Programacién Académica (Secciones, Aulario), con el fin de que
cada coordinador de carrera de los diferentes nucleos, se fue familiarizando con la aplicacion.

Se esta desarrollando la Produccion los médulos 6- Aprobar Oferta Académica, 7- Aprobacion Decano de Oferta
Académica, 8- Vista Programacion Académica VAD Pertenecientes al SICEU.

Se realizo la activacion del sistema informatico para el registro de la Milicia Estudiantil Bolivariana.
Desarrollo de un sistema de administracion de personal de Asimilados UNEFISTAS.

Se Adapto el Sistema de Ingreso de la Universidad siguiendo los lineamientos del Sistema Nacional de Ingreso
(OPSU).

Desarrollo del Modulo para el control de las practicas profesionales de los estudiantes de la UNEFA

(Censo, Inscripcidon y Supervisién).




TAREA LIBERTAD, SUB-TAREA EDUCACION UNEFA
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019

Optimizar las condiciones

< Fomentar el deporte y la cultura como
de infraestructura y

dotacién de todos los una via para la consolidacién de la
nicleos y extensiones de la cultura de paz, en la construccién de
UNEFA. la patria socialista.

Mantener actualizado el
sistema normativo en la
institucion.

Vincular la universidad comunidad
para contribuir al fortalecimiento de
la unién civico-militar.

DIRECCION

Fortalecer la rectoria y
conduccién de los procesos
de direccién en los ambitos
administrativo, académico y

militar desde una
perspectiva humanista

Consolidar el sistema de
Gestion de la UNEFA.

Formar al profesional con principios
y valores bolivarianos y chavistas para
su participacion en la defensa integral
de la Nacidn y el fortalecimiento de la
Unién civico-militar.

Garantizar el uso y acceso
las TIC's en procura de la
calidad educativa

Proyectar la formacion y capacitacion
J del pueblo en la concepcion para la

defensa integral de la Nacién.

Fomentar la imagen de la .

UNEFA en el contexto

nacional e internacional. 2 DEFENSA INTEGRAL B Fortalecer la participacién estudiantil

"' Formar profesionales con ' en la Milicia Estudiantil y los Cuerpos

Territorializar la oferta académica de \ c°::z:;'::: m:;;'fge?:ra / > comb':ltlzntesdpafra CO_nttflbu"I' c;m :a
acuerdo a las necesidades y Nacién, / :Ieagcli‘g'na y defensa integral de la

potencialidades del pais en los ambitos

Consolidar los colectivos local, regional y nacional. Optimizar los procesos
de investigacién educativa desarrol!ados p;)rd :a Satisfacer la necesidades educativas
para contribuir con la sﬁé‘zi\a"a General de la en la formacién y capacitaciéon del
educacién en Venezuela. u 2 talento humano de la FANB.
Promover investigaciones en ciencias
ACADEMICO basicas que contribuyan a fomentar el
- Afianzar la excelencia . conacimiento en el
Desarrollar la educacién a educativalparalel Consolidar la estructura pregrado, posgrado y en la red de
distancia. impulso de la académica de la UNEFA investigadores

educacion universitaria

Difundir los resultados de las

socialista s - .
Vincular - - Optimizar el curriculo inuestigaciones .
permanentemente los tomando en consideracion ctentlfllcgs,t mnov:-;::!or:s Y tecn(_)lo_glc:s INVESTIGACION
estudl(_)§ avar.uad(_)s y la las necesndades_ ¥ ::):;a ; ':;;?;:‘a cli(t’S y £ d?ngi?er:;:e(s’ Desarrollar investigaciones
extension universitaria a Fortalecer la plantilla demandas de la Nacion. o s ional desde una perspectiva
las necesidades de la FANB docente de la UNEFA €ntes y Qrganismos nacionales € humanista que contribuyan al
y de |a Nac'on. avance CIentIfICD, la innovacién
y a laindependencia en los
Incorporar a los grupos Generar bienes y prestaciéon de ambitos de la nacién.
Optimizar las condiciones BIENESTAR SOCIAL sociales menos servicios para fortalecer los sistemas
de atencion integral de la Garantizar a la comunidad favorecidos  con la de produccién y consumo desde lo
Comumdaq '-fnefls'fa en pro unefista los bienes y finalidad de garantizar el sustentable.
del Buen Vivir. servicios necesarios para el respeto de sus derechos e
Buenvivie identidades.
Desarrollar investigaciones en ciencias

aplicadas para la innovacion de
nuevas tecnologias.

LEYENDA: Objetivo General O Obijetivo Especifico |:|
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CREACION DE VICERRECTORADOS REGIONALES

16. Se activaron cuatro (4) de seis (6) Vicerrectorados Regionales , en atencién a lineamientos del Rector Mayor
General Luis Eduardo Quintero Machado, con el propésito de coordinar, controlar y proveer la
operacionalizacion eficiente de los diferentes ndcleos y extensiones de la UNEFA, contribuyendo asi con el
proceso de direccionamiento de la Universidad para el fortalecimiento de la Excelencia Educativa abierta al
pueblo.

CREADOS

Region Region los Regi6
Central Llanos Oriental
G/D. Franklin Erasmo G/D. Jesus Antonio G/D. Luis Ramén Dra. Marfa de los Angeles
Marquez Jaimes Bermudez Hernandez Bernaéz Torrealba Jiménez Lunar
Vicerrector Vicerrector Vicerrector Vicerrector

EN PROCESO

Regidn los Regién
Andes Guayana
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA EXPERIMENTAL DE LAS
SEDES (NUCLEOS Y EXTENSIONES) DE LA UNEFA

Vicerrector
Regional

Decano L o e
Area

Administrativa

Tecnologia de Informacién

Area
Defensa Integral

Unidad de
Gestion Educativa

Area
De Asuntos Sociales y
PC

Area Area de
de Secretaria Académico




401 w402 w403 m404

W 407 w408

: YMEE??WT"’ ..' ;

S ST T S g —

Asignacion Por Proyectos y Acciones
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Recursos Solicitados y Aprobados
2015-2016

Ao 2015 Afio 2016
235%
213%
100% 100% 1 100% 100% 1009
4%
MPPD MPPEUCT Ingresos Propios MPPD MPPEUCT Ingresos Propios
=Sohitads W Aprobado W Solicitado W Aprobado

Presupuesto de Ley 2015-2016

84.08%
14%
— 15.11% e
6,65% 4.79% .
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01 L r 403 02 a7 L0z

o Afic 2015 & Afio 2016
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PLAN DE INSPECCIONES UNEFA
2015

12

12 +

10+ .
M ejecutadas

B pendientes

progamadas no programadas
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19.

20.

21.

23.

24.

25.

26.

-

Se dotd de equipos varios, para la instalacion del estudio de TV.

Se efectudé Diplomado de Protocolo y Etiqueta al personal adscrito de la Coordinacién de Gestion Comunicacional
con la finalidad de impulsar el mejoramiento profesional y su capacitacion.

Desarrollo en un 85% del Sistema de Control de Estudios (SICEU).
Implementacion de las aplicaciones del Macro Sistema de Control de Estudios y Mddulos de Permanencia.

Se elevd a la aprobacion Convenio de Cooperacion Marco entre el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, y el Ministerio del Poder Popular para la Defensa; con la finalidad de promover
e impulsar los proyectos y programas de formacion académica en las areas de pregrado, postgrado, extension e
investigacion.

Se aprobo el proyecto del Reglamento General de la UNEFA en Consejo Universitario vinculado los nuevos
principios que rigen la nueva Ley Orgénica de la FANB en materia de educacién militar, la unién civico-militar, la
Defensa Integral de la Nacion, asi como la gestion universitaria, respaldado juridica y normativamente en nuestras
leyes, reglamentos y procesos vigentes (Sera elevada en el 2016 al MPPD y MPPEUCT para la aprobacion del Cmdte.
En Jefe de la FANB y Presidente de la RBV, Nicolds Maduro Moros.

Fueron acatadas cinco (5) providencias administrativas como consecuencia de despidos injustificados en el periodo
2012, conforme a insistencia del demandante.

A fin de promover la formacién y capacitacion de talento humano, transferencia de tecnologias e intercambio de
saberes, en el ambito nacional se efectud la promulgacion y formulacion de Proyectos — Convenios con (08)
instituciones, a saber: PDVSA- GAS, Lacteos Los Andes, Refineria El Palito, Haier, Ipasme, Mppcomercio, Infocentro
Y Conatel.

Determinacion del nuimero de causas laborales, contenciosas y administrativas donde la UNEFA es parte
demandada.

ST




27.  Se dio cumplimiento a cinco (5) amparos constitucionales que se encontraban en desacato manifiesto.

28.  En el ambito internacional surgen Proyectos — Convenios con tres (03) instituciones, a saber: Universidad De La
Ciencia y La Informatica, Instituto Universitario Politécnico José Antonio Echeverria (Cujae), Universidad De La
Habana.

Estudiantes Internacionales por nucleos
18
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Estudiantes Internacionales por Carreras
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29.

30.

Se remitio al Ministerio del Poder Popular para la Defensa (MPPD), Comando Estratégico Operacional de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana (CEOFANB) y los componentes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (FANB) la
relacion de graduados por especialidad correspondiente al primer trimestre de 2015, a fin de incorporar nuevos
profesionales especializados que contribuyan a mejorar la calidad del servicio a la Nacion.

Se ejecutaron dos (02) procesos de asimilacion de profesionales egresados de las diversas carreras que oferta la
Institucion, constituyéndose en aporte de personal calificado para formar parte de la FANB.
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Obijetivo Estratégico 2: Consolidar la estructura organizativa en el marco de la excelencia educativa, para dar respuesta oportuna
y eficiente a la demanda social: optimizando la docencia, la investigacion, la extension y fortaleciendo la actividad cientifica-
tecnoldgica.

1. Levantamiento de la Base de datos de las ofertas académicas del CINU 2-2014 - CINU 1-2015, con la puesta en linea
de la carga web de los modulos de notas en el ambito nacional.

2. Se realizo el registro de (17300) docentes en el Sistema Integrado de Registro Académico de la UNEFA (SIRAU) en
apoyo a la gestion administrativa y académica.

3. Se aprobo el Reglamento de Institutos, Centros y Colectivos de Investigacion de la UNEFA con el propdsito de
desarrollar programas y proyectos de investigacion dirigidos a la soluciéon de necesidades y problemas en el &mbito
de la investigacion, desarrollo e innovacion en concordancia con el Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacion.

4. Se realiz6 el II Congreso de Educacion Universitaria XVI aniversario de la UNEFA, en favor de la investigacion e
innovacion para la transformacion humanistica, tecnoldgica e industrial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

5. Se evaluaron los veintiocho (28) Perfiles de Egresado, elaborados por los especialistas en contenido y responsables
en los Ntcleos en proceso de redisefio.

6. Se aprobo en consejo universitario el documento Base del Curriculo y Modelo Educativo Civico Militar, para el nivel
de pregrado y postgrado, basado en saberes integrados, al desarrollo socio productivo, socio politico, a la defensa
integral y la identidad nacional.

7. Se elabor6 el Documento “Orientaciones para la Elaboracion de Disefios Curriculares en las Carreras de
Pregrado”, como complemento del Documento Base Curricular.
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ACTIVACION DEL VICERRECTORADO DE |
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

- \ice 'rector(a&

COORDINADOR DEL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
E INNOVACION

Coordinador(a)
- Gestion Administrativa
- Agenda de Proyectos, , Grupos y
Actividades

Coordinacion de
Seguimiento al
Investigador

Coordinacion de
Laboratorios
Pruebas y Ensayos

Coordinador (a)

Coordinador (a)

Unidad de
Reclutamiento y
Seleccion de
Investigadores

-Jefe(a) de Unidad
-Equipo de Trabajo

Coordinacion de
Fomento y Desarrollo
Industrial

Coordinador (a)

Unidad de Disefio,
meétodos y medios
para I&D-+i

Unidad de
Certificacion y
Aseguramiento
de la Calidad

Unidad de
Formacion y
Acreditacion de
Investigadores

- Jefe(a) de Unidad
-Equipo de Trabajo

Unidad de
Laboratorios y
Pruebas de
Proyectos

-Jefe(a) de Unidad
-Equipo de Trabajo

-Jefe(a) de Unidad
-Equipo de Trabajo

Unidad de
Ensamble e
Integracion de
Proyectos

-Jefe(a) de Unidad
-Equipo de Trabajo

-Jefe(a) de Unidad
-Equipo de Trabajo

Coordinacion de
Apoyo y Cooperacion

Coordinador (a)

Unidad de
Transferencia
Tecnologica,

Patentes y

Apropiacion de
Conocimientos

-Jefe(a) de Unidad

—Eguipo deTrabajo

Unidad de
Divulgacion

-Jefe(a) de Unidad

-Equipo de Trabajo

Unidad de
Alianzas y
Convenios
-Jerte(a e niaas
-Equipo de Trabajo

Unidad de
Financiamiento
[(H=H))

-Jefe(a) de Unidad
-Equipo de Trabajo




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Se realiz¢ el disefio de los criterios, metodologia y actualizacion de los instrumentos para la evaluacion curricular de
las carreras de pregrado y programas postgrado.

En Consejo Universitario N° 3 del 28 mayo 2015, se autorizé el estudio para el Disenio de las carreras con salidas
intermedias.

Delimitacién en los Planes de Estudio de Pregrado de los contenidos curriculares de los Componentes de
Formacion General: Componente de Formacién Basica y Profesional que incluye practicas profesionales y la
elaboracion del trabajo Especial de Grado.

Evaluacion de quince (15) disefios curriculares de los programas de postgrados pendientes por autorizacion.

Aprobacion por parte del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria Ciencia y Tecnologia del
curso de extension de Locucion.

Aprobacion del CNU del Disefio curricular del Programa de Postgrado Especializacion en Geomatica y Formacion
de Grado en Fisioterapia.

Disefio del Programa de Postgrado Maestria en Tecnologia Educativa, y formacion de grado de Licenciatura en
Radiologia e Imagenologia.

Diseno del Curso de Lenguaje de Sefias Venezolana (LSV).
Disefio del taller “La Inclusién y la Diversidad”.

Disefio y Creacion del Aula Virtual de Orientacion Vocacional como apoyo a los estudiantes de nuevo ingreso.

Alimentacién del repositorio de recursos instruccionales digitales con 621 aulas virtuales correspondientes a
diferentes asignaturas de las carreras ofertadas por la UNEFA, como apoyo a la labor del docente.
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19. Creacion de laboratorios virtuales de la unidad curricular fisica para las carreras de ingenieria.

20. Creacion de un laboratorio integral de biologia, bioquimica, fitopatologia y microbiologia para la carrera de ingenieria
agronomica Nucleo Cojedes.

21. Se suscribi6 convenio con la Agencia Bolivariana Aéreo Espacial, cuyo objeto es la cooperacion para la formacion académica de
la plantilla docente y estudiantes de la UNEFA.

22. En aras de procurar la capacitacion y actualizacion del cuerpo docente, fueron impartidos al equipo de alto desempefio de la
Coordinacion de Curriculo los siguientes talleres:

23. Metodologia Sub- 15 para la Evaluacion de Programas de Postgrados.

24. Aspectos tedricos para el disefio curricular.
25. Metodologia para la implementacidon de un sistema de Evaluacién Curricular por Competencia.
26. Para la consolidacion y estimulo de la planta profesoral, se efectudé la Ubicacion y Ascenso de cuarenta y siete (47)

docentes, discriminados de la siguiente manera:

-Dos (2) Docentes a Categoria Instructor.

-Veinte y tres (23) Docentes a Categoria Asistente.

-Dos (2) Docentes a Categoria Agregado.

-Seis (6) Docentes a Categoria Asociado.

-Tres (3) Docentes a Categoria Titular.
27.  Se efectu6 Auditoria de las Ofertas académicas de los docentes a dedicacion MT para los periodos 2-2014 y 1-2015, a fin de
sincerar la carga docente de la Institucion en el &mbito nacional.

28. Se contextualizé el curriculo y las bibliografias del programa de defensa integral de la Nacion, de acuerdo a la nueva concepcion
para la lucha no armada.

29. Diseno y aplicacién del curso de actualizacidon para los Decanos y docentes universitarios en Defensa Integral con el apoyo de

docentes militares.
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MATRICULA DE ESTUDIANTES DE MEDICINA INTEGRAL COMUNITARIA, ANO
2015

575

m ler Afo
MW 2do Ano
m 3er Afio
MW 4to Ano
m 5to ARo

m 6io ARo

AMAZONAS ANZOATEGUI DELTA NUEVA SUCRE
AMACURO ESPARTA
EGRESADOS DE MEDICINA INTEGRAL
COMUNITARIA
628 580

2012 2013 2014 2015
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PROYECCION DE LA MATRICULA PARA EL ANO 2015 ; ; -
PROYECCION MATRICULA COMPARADA ANO 2014 -

W Matricula Proyectada M Matricula Vigente ANO 2015

137.212 160.000

140.000

105.409 120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

9.995 7.441 20.000

/ Pregrado Postgrado Total

m2014 119.680 9.836 129.516
W 2015 137.212 9.995 147.207

Pregrado Postgrado

COMPARACION DE PROYECCION Y EJECUCION DE

GRADUANDOS ANO 2015
19.661
9.851
Proyectado Ejecutado 2015-1
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Tiempo promedio de graduacién a Nivel Nacional en las Carreras del Area de Ingenieria entre
los afios 2007 y 2009.
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Tiempo promedio de graduacion a Nivel Nacional en las Tiempo promedio de graduacion a Nivel Nacional en las
Carreras del Area de Licenciaturas entre los afios 2007 y Carreras del Area de Técnico Superior Universitario entre
2009. los ailos 2007 y 2009.
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD CINU REGION LOS ANDES

—o— Desfasados 2-2014 —ii— Sugerido por la Secretaria General Capacidad CINU 1-2015

Mérida

300
1
555
1 120
132 186
Tovar Trujillo San Cristobal La Fria

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD CINU REGION OCCIDENTAL

< Desfasados 2-2014

—m—Sugerido por la Secretaria General Capacidad CINU 1-2015

H 630
2808 2914
< 1981
150 60
I
! 214 ! 290 !,o 90 .\. 2
= <7 © 250 o4
Coro Punto Fijo Barquisimeto Aroa Bruzual Nirgua San Felipe Maracaibo
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—o—Desfasados 2-2014 —+=—Sugerido por la Secretaria General Capacidad CINU 1-2015

9, 210

’.Ko 160

501

San Tinaquillo Acarigua Guanare San Turén Barinas Libertad Sabaneta Camaguan El Socorro Tucupido Zaraza*
Fernando Genaro de
Boconoito

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD CINU REGION CENTRAL

—&— Desfasados 2-2014 —i— Sugerido por la Secretaria General Capacidad CINU 1-2015
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD CINU REGION ORIENTAL
—+o—Desfasados 2-2014 —#—Sugerido por la Secretaria General Capacidad CINU 1-2015
I, 470
778
0,150
33 172
[ ] 340
o n
655 558
426 321
Puerto Piritu San Tomé Aragua de Maturin Carupano Cumana Nueva Esparta
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD CINU REGION GUAYANA
—+— Desfasados 2-2014 Sugerido por la Secretaria General Capacidad CINU 1-2015
200 210
120 240
240
O=id3, i)
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Puerto Ayacucho Ciudad Bolivar Puerto Ordaz Santa Elena de Uairén Upata Tucupita
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ESTUDIANTES REGULARES DE LAS LICENCIATURAS

5783
5277

2754
2256

1181 1036

603

LIC. ADMINISTRACION LIC. ADMINISTRACION  LIC. CONTADURIA  LIC. ECONOMIA SOCIAL  LIC. EDUCACION LIC. ENFERMERIA LIC. TURISMO
DE DESASTRES Y GESTION MUNICIPAL PUBLICA INTEGRAL
ESTUDIANTES REPITIENTES DE LAS LICENCIATURAS
1028

319 351
196
] ——

LIC. LIC. LIC. CONTADURIA  LIC. ECONOMIA LIC. EDUCACION  LIC. ENFERMERIA LIC. TURISMO
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y PUBLICA SOCIAL INTEGRAL
DE DESASTRES GESTION

MUNICIPAL
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ESTUDIANTES REGULARES EN T.S.U.
7380

1358
646 827
50 — 29 120 L] ]
T.S.U. AGRONOMIA T.S.U. ANALISIS Y T.S.U. T.S.U. ENFERMERIA T.S.U. HOTELERIA T.S.U. MECANICA T.S.U. TURISMO

DISENO DE SISTEMAS COMUNICACIONES Y

92

0
I

DENTAL
ELECTRONICA

ESTUDIIANTES REPITIENTES EN LOS T.S.U.

953
212
133
12 0 - -

T.5.U. AGRONOMIA T.S.U. ANALISIS Y
DISENO DE
SISTEMAS

T.S.U. MECANICA
DENTAL

T.S.U. T.S.U. ENFERMERIA T.S.U. HOTELERIA
COMUNICACIONES Y

ELECTRONICA

T.S.U. TURISMO
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ESTUDIANTES DESFASADOS EN LAS INGENIERIAS
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ESTUDIANTES DESFASADOS EN LAS LICENCIATURAS
1930
1454
1067 906
305 252
24
LIC. LIC. LIC. CONTADURIA LIC. ECONOMIA  LIC. EDUCACION LIC. ENFERMERIA  LIC. TURISMO
ADMINISTRACION ADMINISTRACION PUBLICA SOCIAL INTEGRAL
DE DESASTRES Y GESTION
MUNICIPAL
INDICE ACADEMICO DE LICENCIATURAS
16,79
13,56 I 13,82 14,12 13,84 13,43
LIC. LIC. LIC. CONTADURIA  LIC. ECONOMIA LIC. EDUCACION  LIC. ENFERMERIA LIC. TURISMO
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y PUBLICA SOCIAL INTEGRAL
DE DESASTRES ~ GESTION MUNICIPAL




ESTUDIANTES DESFASADOS EN LOS T.S.U

1808
350 189
3 71 0 34
T.S.U. AGRONOMIA  T.S.U. ANALISIS Y T.S.U. T.S.U. ENFERMERIA  T.S.U. HOTELERIA T.S.U. MECANICA T.S.U. TURISMO
DISENO DE SISTEMAS COMUNICACIONES Y DENTAL

ELECTRONICA

INDICE ACADEMICO DE T.S.U.

13,98

13,33

T.S.U. AGRONOMIA  T.S.U. ANALISIS Y T.S.U. T.S.U. ENFERMERIA  T.S.U. HOTELERIA T.S.U. MECANICA T.S.U. TURISMO
DISENO DE SISTEMAS COMUNICACIONES Y DENTAL
ELECTRONICA




’-..J TMEEE?W,F -1 ]

= S T et g

DISTRIBucuéN DE LA CANTIDAD DE SOLICITUDES
INTERNACIONALES POR ANO
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Obijetivo Estratégico 3: Fortalecer la vinculacion universidad comunidad mediante la cultura, el deporte y la extension para el
impulsar la participacion popular y la formacion socio politica de ciudadanos y ciudadanas, comprometidos con el desarrollo
social del pais.

El Nucleo Aragua fue sede del “II , IIl y IV Encuentro Nacional de Voceros del Consejo Estudiantil del Poder
Popular Unefista CEPPU”, a fin de unificar criterios y directrices para cumplir los siete ejes que el Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, Nicolds Maduro Moros, en aras de fortalecer el proceso universitario
enmarcado en una cultura de paz.

La UNEFA estuvo presente en el Consejo Presidencial de Gobierno Popular para la Juventud y los Estudiantes; en
aras de tomar decisiones para las mejoras del sector educativo.

Como parte del fortalecimiento de la Extension Universitaria se destaca lo siguiente:
a. Realizacion de cincuenta y un (51) ferias regionales de proyectos de servicio comunitario.

b. Activacién de setenta y un (71) jornadas de reforestacion y de cincuenta y cinco (55) brigadas ecologicas a
nivel nacional con la destacada participacion de 1.567 integrantes.

C. Ejecucion de ciento setenta y ocho (178) campanas de concientizacion y sensibilizacion a fin de promover la
preservacion del ambiente.

d. Realizacion de noventa y siete (97) talleres de formacidon socioproductiva, con el objetivo de promover
acciones, proyectos e iniciativas que puedan hacer frente a la guerra econdmica.

Se realizd la novena expoferia del servicio comunitario del Nucleo Lara, donde se presentaron 88 proyectos
comunitarios de impacto social, en beneficio a la comuna Ataroa, bases de misiones, Barrio Nuevo Barrio Tricolor y
CORPOELEC, avanzando hacia la construccion del Estado Comunal.

Se efectuo la participacion en el “I Encuentro de carreras de orientacion y exhibicion de defensa personal y combate
cuerpo a cuerpo” entre la UMB, UNES y UNEFA, dirigido a la consolidacion de la unién civico-militar.

Se 1levd a cabo la participacidon de doscientos cincuenta (250) trabajadores en los clasificatorios con miras a los “III
Juegos Laborales UNEFA, Carabobo 2015”7, en pro de la masificacion del deporte en la comunidad unefista, a través
de las distintas disciplinas deportivas.




RELANZAMIENTO DE LA CATEDRA
HUGO CHAVEZ EN LA UNEFA
Conversatorio en conmemoracion del
“Dia Mundial de la Dignidad Humana"

Coordinacion de Doctrina Bolivariana
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LA UNEFA PRESENTE EN LA RECOLECCION Y ENTREGA
DE FIRMAS CONTRA EL DECRETO OBAMA
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“Venezuela no es una amenaza, somos una esperanza. Nosotros, UNEFA firmamos
por la patria”
Total de firmas recolectadas a nivel nacional en la jordana contra el decreto del
presidente de los Estados Unidos de Norteamérica Barack Obama.
#ObamaDerogaElDecretoYa

TOTAL DE FIRMAS TOTAL DE MATRICULA
NUCLEO e ENTREGADAS AL FIRMMIAS ESTUDIANTIL
VICE PRESIDENCIA

PSUV UNEFA APROXIMADA
1 LARA 3.400 784 4.184 5.746
2 MIRANDA 1.429 1.408 2.837 9.124
3 PORTUGUESA 2.758 2.758 5.961
4 CARACAS 1.642 694 2.336 12.753
5 SUCRE 2.055 2.055 3.011
6 FALCON 1.710 339 2.049 2.386
7 ANZOATEGUI 2.055 2.005 10.157
8 TRUIJILLO 2.003 2.003 2.917
9 GUARICO 1.877 1.877 5.096
10 CARABOBO 1.674 127 1.801 9.963
11 ARAGUA 1.579 1.579 7.100
12 BARINAS 885 550 1.435 4.465
13 BOLIVAR 876 477 1.353 3.824




“Venezuela no es una amenaza sOomos una esperanza Nosotros UNEFA flrmamos
por la patria”
Total de firmas recolectadas a nivel nacional en la jordana contra el decreto del
presidente de los Estados Unidos de Norteamérica Barack Obama.

#ObamaDerogaElDecretoYa

ENTREGADAS EN TOTAL DE FIRMAS TOTAL DE MATRICULA

VICE PRESIDENCIA A i FIRMAS UNEFA S

PSUV APROXIMADA
14 MERIDA 1.332 1.332 3.798
15 NUEVA ESPARTA 1.307 1.307 2.835
16 GUATIRE 1.200 1.200 2.835
17 ZULIA 1.000 174 1.174 4.257
18 MONAGAS 1.100 1.100 1.407
19 APURE 1.000 73 1.073 1.919
20 YARACUY 926 926 1.841
21 COJEDES 390 444 834 2.020
22 AMAZONAS 823 823 1.202
23 DELTA AMACURO 699 101 800 2.119
24 TACHIRA 463 463 3.568
25 PUERTO CABELLO 330 115 445 1.087
26 VARGAS 399 399 1.816

Total de firmas 17.814 22.384 40.198 114.971
‘*i*_
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Y PROMOVIENDO EL ACERVO CULTURAL

Realizadas 663 actividades
culturales

Consolidadas 95
Agrupaciones Culturales

Realizadas 52 Proyecciones
Audiovisuales

| Encuentro de Creadores y
Creadoras a nivel nacional,

Registro de treinta y seis
(36) cultores.

| Festival de Creaciones
Literarias en (24) Nucleos y
(6) Extensiones

Sede del 12° Festival
Mundial de Poesia
Venezuela 2015

Fase clasificatoria de los XIV
Festival Nacional de la Voz
Unefista, la Cancién Inédita
y su renglén especial
Cancion necesaria Ali
Primera (284 participantes)
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FORTALECIENDO EL PODER POPULAR A TRAVES DE
LA EXTENSION UNIVERSITARIA
Matricula Atendida: 14.642

Titulodel eje
£
(=3
8

Diplomados

Cursode

Cursolgiomas

Cursos Artes y

Cursos Comunitarios

Mejoramiento Comunicativos oficios
188 i B 107 351 Cuadro comparativo cursos y Diplomados
4783 85 79 1798 7881

W Total de cursos y diplomados W Numero de inscritos

12251

4187

492

14642




EXPOFERIA TECNOL@GNCA CON LOS PROYECTOS DE
INNOVACION

Cantidad de
Nro Nombre del Proyecto Carrera .
estudiantes

1 [Diseno de plataforma para personas con discapacidad Ing. Civil 4
2 |Disefo de techo corredizo para cancha ing. Eléctrica 6
3 |Disefio de analizador de sangre en tiempo real Ing. Telecom 7
4 |Propuesta de diseiio de gimnasio biosaludable Ing. Mecanica 6
5 |Disefioyremodelacion de inst. electricas cancha unefa ing. Eléctrica 12
6 [Disefio de transmision de datos para atletas de natacion Ing. Sistemas 7
7 |Diseio de transmisor de datos Odometro-inclinometro Ing. Telecom 6
8 |Disenod e estadium inteligente Ing. Civil 6
9 |Diseiio de centro hiperbarico y hipobarico Ing. Aeronautica 15
10 ([Disefo de congreso Internacional en ciencias aplicadas al deporte Turismo 6
11 |Diseiio de camara difrontal para natacién Ing. Telecom 1
12 |[Sistema de medicién de lactato no invasivo Ing. Electrénica 1
13 |Simulador virtual de esgrima en 3D Ing. Telecom 1
14 |(Sistema de telecomunicaciones para atletas de alto rendimiento Ing. Telecom 1
15 |Construccidén de prototipo.Mide fuerza de reaccién en natacion Ing. Electrdénica 1
16 |(Sistema de registro de variables para entrenamiento de natacién Ing. Sistemas 5
17 |Sistema de comunicacién GPS Ing. Telecom 5
18 |[Sistema de comunicacién GPS - Acelerometro Ing. Telecom 4
19 (Prototipo de muieco parajudo Ing. Civil 6
20 |Construccion de un tunel de viento Ing. Aeronautica 6

TOTAL DE ESTUDIANTES INNOVADORES 106
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UNEFA 5to. LUGAR XVII JUEGOS DEPORTIVOS
NACIONALES UNIVERSITARIOS
N° Disciplina Oro Plata Bronce Total il N°  Estados  Oro Plata Bronce Total

1 Pesas M - F 3 3 6 1 Miranda 6 1 5 12
2 Tenis de Mesa M - F 3 3 6 2 Carabobo 6 1 /
8 Tae Kwon Do M - F 3 8 2 8 > Sucre 1 ! >
4 Atletismo M - F 8 3 . Falcon - - . °
5 Tachira 1 1 1 3

. Lucha M —F - - . > 6 Barinas 1 1
6 Judo M ~-F 1 3 4 7 Lara 3 3
7 Ciclismo M 1 1 2 8 Aragua 2 2
8 Karate M~ F 6 6 9 | Nueva Esparta 1 1
: S ! ! 10 Zulia 1 1
10 Natacion M -~ F 1 1 11 Bolivar 1 1
11 Tenis M - F 1 1 12 Anzoategui 1 1
12 S 5 1 1 13 | Delta Amacuro 1 1

TOTAL 14 | 8 22 | 44 TOTAL 14 | 8 | 22 | 44
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LA UNEFA PRESENTE EN LA RECOLECCION DE FIRMAS
POR LAS PAZY APOYO AL CNE




o -«wﬂEE?EWTF '

— =

CANTIDAD DE FIRMAS POR NUCLEOS RECOLEC‘TAIAS
EN LA UNEFA POR LAS PAZY EN APOYO AL CNE

.635

4.281 4235

3.130
2.993

2.706
2,702 2.654 2.630

2.360

1.290

TOTAL FIRMAS RECOLECTADAS: 54.898
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DEFENSA INTEGRAL

EJE




Obijetivo Estratégico 4: Fomentar los valores patridticos de independencia, libertad, democracia, soberania, integridad territorial
en la formacion de ciudadanos y ciudadanas mediante el desarrollo de politicas y estrategias que contribuyan con la Defensa
Integral de la nacién.

1. En aras de fortalecer la participacion de la universidad en la defensa de la Patria, se inici6 la coordinacién con la
Comandancia General de la Milicia Bolivariana para la creacion de la Milicia Estudiantil de la UNEFA.

2. Se capacitd a 73 oficiales masculinos y 21 oficiales femeninos para un total de noventa y cuatro (94) profesionales
egresados de la Universidad Militar Bolivariana y puestos nuevamente a la orden de sus componentes, en
respuesta a las necesidades de la FANB.

3. Realiza jornadas semestrales de actualizacion con los coordinadores regionales de Defensa Integral y Jefes de
Batallones con el fin de supervisar y dictar lineamientos estratégicos.

4. Establece y mantiene el enlace permanente con el Comando de la Milicia Nacional Bolivariana.

5. Lleva el registro semanal de las novedades ocurridas en cada batallon de Milicia Unefista.

6. Ejecutaron, controlaron y evaluaron el programa de formacion y captacion de la Milicia Unefista.




Central 637

1

2 Occidental 831
3 Los Llanos 1,134
4 Andina 435
5 Oriental 450
6 Guayana o B g 2

TOTAL 5.008

EN EJECUCION EL PROCESO DE LA ASIMILACION
OE LA UNEFA
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475 ASPIRANTES A OFICIALES ASIMILADOS POR
COMPONENTES

169
148

79

EJB ARB AVB GNB
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ASPIRANTES A OFICIALES ASIMILADOS POR PROFESION




" PARTICIPACIONDE LA UNEFAEN
MARCHASY CONCENTRACIONES

Movimiento civico-militar derroca dictadura de , Concentracion para iniciar traslado del Heroe de
23 e enero e 24de Junio : o

Marcos Perez Jimenez. Negro Primero al Panteon Nacional
04de febrero  Union Civico-Militar, 23 anos de [a Rehelion. Celebracion de los 204 afios de |a Declaradén de |a

Batalla de Lz Victoria, en memoria de la juventud 05deJuio Independencia de Venezuela y el Dia de 2 Fuerza
12 de febrero , ' : -

patriota. Armada Nacional Bolivariana.
7 do febrer Dia de !a Dignidad del pueblo vanezolano en honor 12 de Octubre CDHICEHTT?EE’H: en Conmemoracion de dia de

a los caidos y el rescate de los Derechos Humanos. Resistencia Indigena

2 anos de |3 Siembra del Comandante Eterno Hugo Tradlado de los restos simbolicos de Juana la
05 de marzo . 23 de Octubre o

Rafael Chavez Frias, Avanzadora &l Panteon Nacional

15demarzo  Rechazoalainjerenciaimperialista,

Conmemoracion 194 anos de I3 Batalla de
Carabobo

24 de junio
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BIENESTAR SOCIAL

EJE




Obijetivo Estratégico 5: Elevar la calidad de vida de la comunidad unefista mediante el desarrollo de planes y
programas orientados a dar respuesta de manera eficiente y efectiva a sus necesidades sociales con equilibrio
e igualdad.

Se incorporan mejoras significativas en las condiciones de atencion a la vida y la salud de los trabajadores, mediante
el incremento en la cobertura de las Pdlizas de Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad, asi como en el Seguro de
Vida, y Servicios Funerarios.

Se activo la aplicacién de las clausulas N° 44 y 76 de la Primera Convencién Colectiva Unica 2013-2014 relacionadas
con el pago del Seguro de Vida y Accidentes Personales a los familiares de los trabajadores fallecidos y
reconocimiento de los cinco dias de salario integral anual y seis si es afio bisiesto al personal obrero, respectivamente.

POLIZAS DE SEGUROS
8s. F 100.000
)
8s. F 50.000 |
Bs. F 40.000
: Bs. F 25.000
Bs. F 20.000 Bs. F 20.000
» 8s. F 4.000 . B8s. F 4.000
P 4 o= 4
Hospitalizaciéon y Matemidad Vida Servicios
Cirugia Funerarios

m DIC. 2014 = MAR. 2015
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ASCENSCOS DEL TALENTO HUMANO

PERSONAL Administrativo Docentes Obreros
CANTIDAD O78 236 262
TOTAL
PERSONAL 1.476
ASCENDIDO

TABLA DE ASCENSOS DEL TALENTO
HUMANO

m PERSONAL ADMINISTRATIVO m PERSONAL OBRERO W PERSONAL DOCENTE

160

R

2011 2012 2013 2014 2015
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CUADRO RESUMEN APORTES POR INSTITUCION

ENTES CANTIDAD MONTO

FUNDASMIN 40 3.038.554,78
BIENESTAR SOCIAL DEL MPPD 37 540.000,00
FONDO DE INVERSION NEGRO

PRIMERO 37 15.599.001,08
SEGUROS HORIZONTES 57 4.485.000,00
MI CASA BIEN EQUIPADA 742 17.066.000,00

TOTALES 913 40.728.555,86
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Se llevd a cabo la Apertura de Cuentas de Fideicomiso al personal contratado, a través de la entidad bancaria
Banco Nacional de Crédito (BNC) a fin de honrar los compromisos legales y pasivos laborales pendientes.

Se incorporaron seiscientos (600) docentes en condicion de contratados a la plantilla de docentes ordinarios de la
Universidad, para fortalecer la estructura docente y elevar el bienestar social de este sector de la comunidad
Unefista.

Se otorgo reconocimientos a setecientos un (701) docentes e investigadores y un mil doscientos veintitrés (1.223)
trabajadores administrativos y docentes en el marco de la semana aniversario de la UNEFA.

Se realiz6 la simplificacion de los procesos de pago de la némina de docentes convencionales de la UNEFA, para
responder rdpida y eficientemente a las convocatorias.

Se realizo el pago de la Bonificacion de los oficiales en Comision de Servicio, dignificando con ello a ese personal
militar.

La Asociacion para el Beneficio Estudiantil (ASOBIES) ha desarrollado una gestién en pro del estudiantado
unefista, incrementando el bienestar social y atendiendo los servicios basicos de los mismos.

Se culmino con el desarrollo del Sistema de Beneficios Socioeconémicos Estudiantiles (SIBESOES), con la
finalidad de optimizar en un 100% la identificacion de estudiantes de la Institucion distribuidos en todo el
territorio nacional, que son beneficiados con mas de un programa socioeconomico estudiantil.

De las 106 unidades de transporte de la UNEFA, 51 unidades se encuentran operativas, se recuperaron
23, quedando fuera de servicio un total de 32 unidades de transporte.
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Beca Ayudante Beca Cultura

Administrativo

Beca Deporte

Ayudantia

Preparador

Becas Alto
Rendimiento
Estudiantil
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MONTO ASIGNADO

A dpr;':/ilr:(ijsi:;fivo Cultura Deporte Ayudantia Preparador AItOEEtir;?;r:l:nto
B ASIGNADA 11-2015 2699 156 200 22 628 1335
m EJECUCION 11-2015 2684 156 200 22 609 1265
M SIN EJECUTAR 15 0 0 0 19 70




IENEFiCIAlOS POR LOS SERVHCIOS

10500

7736

2375

Fames Servicio Médico Servicio de Comedor




MPPEUCT ENTREGO A ESTUDIANTES
DE LA UNEFA
55.869 Tabletas Canaimas
Universitarias




LOGROS ALCANZADOS POR ASOBIES

La ASOCIACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (ASOBIES) durante el mes de noviembre de 2015 depuré la base de
dato y estadisticas de las ayudas sociales brindadas durante el afio 2015.

Se elaboro la reforma Estatutaria de ASOBIES a fin de adaptar las normas que la rigen en materia de Asociacion Civil.
Se constituyo y aprobd la estructura organizativa de ASOBIES

Se atendieron diversos casos desde el 5 de marzo del 2015, a saber :

RELACION DE AYUDAS ENTREGADAS ANO 2015

I i 7
& 4
. S I

CANASTILLAS SILLAS DE RUEDAS BASTONES AYUDA ECONOMICA

Fuente: ASOBIES
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B. ACTIVIDADES RESALTANTES




EJE: DIRECCION




10.
11.

Se disefio la Guia Técnica para la elaboracion de los Manuales de Procesos y Procedimientos de la Institucién, con el
objeto de estandarizar los procesos, sub procesos, actividades y procedimientos seguidos por la Universidad.

Se recibid la visita de la Contraloria de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, a los fines de realizar una Auditoria
Externa Preventiva.

El Rector de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada (Unefa), Mayor General, Luis
Quintero Machado, recibio al Ministro de la Defensa de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Cuba, Leopoldo
Cintra Frias, en una reunion que se llevo a cabo en el rectorado de esta Universidad.

Se encuentra en proceso de revision el Reglamento de Permanencia de Pregrado, con el objetivo de adecuar las
normativas internas al proceso de evolucion educativa que lleva adelante la Institucion.

Se elabor¢ el proyecto de reforma estatutaria de ASOBIES, a fin de adaptar las normas que rigen la materia de la
asociacion civil, para su aprobacion en Consejo Universitario.

Realizacion y aprobacion de las “Normativas para la Administracion y Control de las Redes Sociales en la
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional (UNEFA)”.

Se constituyd por primera vez en la Institucion, la Comision Permanente de Contrataciones Publicas, de
conformidad con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Contrataciones Publicas; para la
adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y construccion de obras afectas a esta Casa de Estudios.

Se realizaron la publicacion (1.006) notas de prensa, (196) fueron en el Portal Web.

Publicaciéon de 50 Banner Rotator contentivos de informacion institucional (eventos, efemérides y demas
informaciones de interés para la comunidad universitaria).

Difusion del proceso de Asimilacion UNEFA 1I-2015 a través del Portal Web y Redes Sociales.
Continuidad del programa de Tv Contacto Estudiantil y Radio UNEFA Activa.
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12. Incorporacion de enlaces de notas de prensa y produccion audiovisual en Redes Sociales.

13.  Elaboracion de los lineamientos de Actos Solemnes y no Solemnes a fin de unificar criterios en los eventos
realizados en la institucion.

14.  Elaboracion del Manual de estilo Periodistico y Manual de imagen.

15.  Participacion en Twittazos y jornadas de posicionamiento de etiquetas en la Red Social Twitter establecidos
por el Estado.




EJE: ACADEMICO




"“-‘—“——

LN E FEA s 'L'FE

— S TY

-:nj\—_

@mﬁ gg ,( ,N*—Jr —il g -

Con la finalidad de optimizar los procesos del area de Estadistica de la Secretaria General y generar respuesta
oportuna a los requerimientos recibidos, se realizo un avance en el desarrollo de un mddulo de sistema para la
recopilacion y actualizaciéon de data estadistica académica.

Se realizé una jornada de secretaria con la participacion de los veintiséis (26) nucleos, para unificar criterios y
establecer lineamientos, orientados al perfeccionamiento de sus procesos.

Se incorporaron treinta (30) nuevos puestos de trabajo en el area de labores de la Secretaria General, a fin de
optimizar sus procesos.

Disefio y planificacion del Sistema de Archivo General de la Universidad que se aplicara en todas las dependencias.

En la tarea de evaluar permanentemente la curricula de la Universidad, se recibieron a través de consulta
abierta, trece (13) propuestas de reforma de la practica del servicio comunitario de cara a los objetivos del Plan de la
Patria 2013-20109.

Se contextualiz6 el curriculum y las bibliografias del programa de defensa integral de la Nacion, de acuerdo a la
nueva concepcion para la lucha no armada.

Diseno de la I FASE del Diplomado en Defensa Integral (Discusion de contenidos y analisis del perfil del docente).

Creacion de la actividad complementaria: Formacion Civico Militar, como parte del curriculo para la formacion
integral en todas las carreras.

Desarrollo de mesas de trabajo con el Vicerrectorado de Defensa Integral, para evaluar la incorporacion de la unidad
de Defensa personal como actividad complementaria en los contenidos programaticos de Defensa Integral de la
Nacion.
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IDEOLOGICO - POLITICO

EJE




Se establecio vinculacion con los organismos del Estado, empresas y organizaciones sociales, para el apoyo con la
movilizacion estudiantil, a fin de responder eficientemente a las convocatorias.

La UNEEFA fue sede de un ciclo de conferencias dictadas por la Contraloria General de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, que vers6 sobre: la lucha contra la corrupcién, el Control Fiscal Interno, la determinacion de
responsabilidades y la oferta académica; en aras de fortalecer los procesos de la gestion universitaria.

La UNEFA junto a cuatro instituciones de educacidon universitaria, Participo en el “I Festival de la Clase Grupal
Universitaria 2015”, auspiciado por el MPPD, MPPJD, Mision Barrio Adentro Deportivo, en el marco de la
celebracion del “Dia Internacional del Deporte” y la “Semana de la Actividad Fisica”.
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Se realiz6 del 15 al 30 de marzo del corriente afio, conjuntamente con la Universidad Militar de Venezuela, un
ejercicio tactico en el Fuerte Los Caribes, El Pao, ubicado en el estado Cojedes, la actividad contd con la
participacion de cien (100) estudiantes Unefistas y veinte (20) de la Universidad Bolivariana de Trabajadores
“Jesuis Rivero”.

El 20 de octubre Se realizo taller de promotores de la milicia estudiantil Participaron los ntcleos: Caracas,
Miranda y Cojedes.

El 21 de octubre se comenzo la campana de captacion y divulgacion para la conformacion de la Milicia Unefista.

El 24 de octubre participaron 240 milicianos estudiantiles en la activacién de los 99 comandos de Areas de
Defensa Integral de la Milicia Bolivariana desarrollado desde Los Prdceres, en Caracas. Participaron los nticleos:
Caracas, Vargas , Miranda y Guatire.

El 5 de noviembre Video conferencia personal de promotores de milicia universitaria con la participacion de
todos los nticleos de la UNEFA.

El 9 de noviembre se realizo reunidn con representantes de la milicia bolivariana, el Ministerio del Poder Popular
para Educaciéon Universitaria Ciencia, Tecnologia (MPPEUCT) y las UNEFA con motivo al acto de apertura del
registro de la Milicia estudiantil.

Se realizara el 12 noviembre la apertura al registro de Milicia Estudiantil UNEFA 2016, en los 26 ntcleos.
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Se incrementd el apresto operacional de la Coordinacion de Seguridad Integral, concediéndole la
identidad, seguridad y autoridad al personal de Inspectores de Control de Pérdidas de la Unidad de Seguridad
Fisica, adscrita al Vicerrectorado de Defensa Integral.

Se dotd al personal de Inspectores de Seguridad con uniformes y carnet actualizados y digitalizados, para otorgar
mayor cualidad y distintivos a los trabajadores de esa dependencia universitaria.

Se esta elaborando la Propuesta de clasificacion y adecuacion de contrato del personal Obrero y Administrativo fijo y
contratado respectivamente, honrando los derechos laborales de los mismos.

Se procedio a la verificacidon y auditoria del personal contratado de los Nucleos Caracas y Carabobo, a través del pago
por cheque, a fin de sincerar la némina del referido personal.

El 5 de noviembre Video conferencia personal de promotores de milicia universitaria con la participacion de todos los
nucleos de la UNEFA.

El 9 de noviembre se realizo reunién con representantes de la milicia bolivariana, el Ministerio del Poder Popular
para Educacion Universitaria Ciencia, Tecnologia (MPPEUCT) y las UNEFA con motivo al acto de apertura del
registro de la Milicia estudiantil.

Se realizara el 12 noviembre la apertura al registro de Milicia Estudiantil UNEFA 2016, en los 26 ntcleos.

LUIS EDUARDO QUINTERO MACHADO
MAYOR GENERAL

RECTOR
Designacion segun Resolucién del MPPD N 007670 del 14/11/2014
Publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 40.541 del 14/11/2014
“Excelencia educativa, abierta al pueblo”
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PORCENTAJE DE AVANCE POR OBJETW’O ESTRA‘T@GICO
DEL PLAN RECTOR 2015
PROMEDIO ANUAL DE CUMPLIMIENTO 90 %

93%
92%
91%

87% 87%
Direccion Academico Ideolégico Defensa Integral Bienestar Integral
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INTERNOS

FORTALEZAS DEBILIDADES

F1 - Proyecciébn Institucional para el mediano

plazo, enmarcada dentro del Plan de la Patria.

F2 - Nueva estructura organizativa adaptada a las

necesidades de la Institucion.

F3 - Egresados con valores socialistas, bolivarianos y chavista
que satisface la demanda de profesionales a la FANB y el pais
en general.

F4-Evaluacion y redisefio curricular de las carreras, de
acuerdo al nuevo orden politico y social.

F5 - Impulso de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

F6 - Adecuacién a las politicas nacionales de Bienestar
Estudiantil y medios para su cumplimiento, conforme a los
recursos asignados.

F7 - Presencia Institucional en todo el territorio nacional.

F8 - Apoyo a los procesos socio productivos nacionales bajo
la Optica socialista.

D1 - La falta de aprobacion del nuevo reglamento general adaptado a
las nuevas necesidades organizacionales de la UNEFA.

D2 - Falta de consolidacion e implementacion de manuales de normas
y procedimientos.

D3 - Plataforma de comunicaciéon de poca efectividad que enlace a toda
la organizacion.

D4 - Resistencia al cambio en la implementacién de la nueva estructura
organizacional.

D5 - Existencia de algunos programas no aprobados por la OPSU.

D6 - Carencia de un sistema Unico para el control de estudios en la
UNEFA.

D7 - Falta de politica dirigida hacia el seguimiento del egresado.

D8 - Falta de identidad revolucionaria en el cuerpo docente y
administrativo.

D9 - La no titularidad de todas las instalaciones de las distintas sedes
de la UNEFA.

D10 - Deficiencias en las condiciones de las instalaciones para la
docencia y prestacion de servicios a la comunidad Unefista.

D11 - Carencia de laboratorios y centros de investigacion (38 % de las
sedes a nivel nacional no cuentan con laboratorios).

D12 - Carencia en el servicio de transporte (30% del parque automotriz
no esta operativo y del 70% operativo en su mayoria ya se encuentra
en estado de obsolescencia) y comedores (60% de las sedes no cuenta
con comedor) a nivel nacional

D13 - Exceso de procesos administrativos.




OPORTUNIDADES AMENAZAS

O1 - Convenios con instituciones nacionales e internacionales.

02 - Alianzas estratégicas
nacionales e internacionales.

institucionales con empresas

03 - Apoyo a los procesos de mantenimiento y produccion de la
FANB.

O4 - Apoyo de ministerios e instituciones del estado.

O5 - Contribuir al mejor desarrollo de las regiones.

O6 — Ser la Universidad modelo en el sector universitario
venezolano.

Al - Recursos insuficientes en los gastos de funcionamiento.

A2 - Ataque a la imagen de la UNEFA ante la sociedad
venezolana.

A3 - Cambio en la politica de inclusion y eliminacion de los
valores revolucionarios y bolivarianos de la UNEFA en caso
de que la oposicién venezolana asuma el gobierno nacional.

A4 - Escenario Socio-Politico actual que presenta un ataque
del Imperialismo hacia el pais.

A5 - Guerra econOmica especulativa y de acaparamiento de
productos de primera necesidad.

A6 - Carencia de difusién en la informacion del desarrollo
cientifico tecnoldgico en los proyectos de investigacion en el
pais.

A7 - No autorizacion de ingresos de docentes ordinarios por
parte de la OPSU.




ESTRATEGIAS FO

FORTALEZAS

(O1-02-05-F1-F5-F7-F8) Adecuar a través de los convenios
institucionales, las acciones coherentes que incentiven la proyeccion
universitaria en el ambito nacional e internacional.

(01-02-04-05-06-F1-F3-F5-F7-F8) Establecer las alianzas
estratégicas institucionales a nivel nacional e internacional que eleven
la calidad del egresado e impulsen la institucién hacia la consecucion
de los objetivos historicos enmarcados dentro del Plan de la Patria.

(03-04-06-F3-F7) Suministrar soluciones profesionales a las FANB a
través de la formacién y capacitacion continua del personal militar con
valores socialistas, bolivarianos y chavistas.

(O6-F2-F5-F8) Consolidacion de la estructura organizacional dentro
del marco institucional, que satisfaga las necesidades sociales
regionales y de la nacion.

OPORTUNIDADES

(O4-05-06-F4-F5-F6-F8) Atender de manera oportuna con soluciones
gue coadyuven al desarrollo integral nacional a través de la articulacion
de las comunidades y la poblacion estudiantil de cada region , todas
las necesidades potenciales que orienten al mejoramiento continuo de
la universidad con su entorno.
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ESTRATEGIAS DO

DEBILIDADES

(O4- D1- D2) Acelerar la aprobacion del Reglamento general de la UNEFA
aprovechando el apoyo de las autoridades Nacionales para su aprobaciéon y
publicacion en Gaceta Oficial.

(O1- O2- O4- D10- D11- D12) Impulsar convenios con entes, ministerios, e
instituciones que tengan la capacidad de brindar apoyo y espacios cientifico-
tecnolégico, para impulsar la investigacion y la innovacién tecnoldgica en la
UNEFA.

(04,05,06,D10,D11,D12) Implementar proyectos y desarrollos de investigacion y
tecnologia acordes con las potencialidades del entorno.

(O4-06-D3) Fortalecer el uso del correo institucional y el intranet para informar a
los trabajadores de forma oportuna y segura asi como medio para la
retroalimentacion.

(03-05-06-D4-D8) Realizar una campafa de informacion y concientizacién de los
trabajadores y trabajadoras de la UNEFA para incentivar su participacion activa en
la Defensa Integral de la Patria y su incorporacién en el Cuerpo de Combatientes.

(01-02-04-05-D3-D6-D10-D11-D12) Establecer los Convenios Institucionales
Nacionales e Internacionales para la creacion de la Infraestructura, Laboratorios,
Biblioteca, Sistemas de Informacion y Plataforma Tecnol6gica insertos en los
principios de desarrollo sustentable.

OPORTUNIDADES

(0O6-D3-D13) Establecer un plan de trabajo para el disefio y desarrollo de un
sistema Unico de control de estudios fiable y seguro que garantice respuesta
rapida y oportuna.




ESTRATEGIAS FA

FORTALEZAS

(A2- F1- F8) Realizar el seguimiento al egresado a fin de conocer el
nivel de calidad de la Universidad.

(Al- F2) Efectuar la simplificacion de trdmites administrativos de la
mano de una estructura organizativita que facilite el proceso del egreso
estudiantil.

(A3- A4- A5- F3- F1) Difundir con mayor profundidad el pensamiento
Socialista, Bolivariano y Chavista.

AMENAZAS

(Al- A6- F5- F7- F8) Fortalecer la creacion del VIDI para promover
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion para contribuir con
el impulso de la produccién nacional venezolana.

(A7-F2-F4-F7) Consolidar la plantilla docente ante las distintas
estancias y entes de adscripcién de la UNEFA.
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ESTRATEGIAS DA

(A1-D10-D11-D12) Gestionar la obtencion de mayores recursos
econdmicos para la instituciéon mediante los proyectos de investigacion
y convenios de formacién de trabajadores capacitados para resolver
las necesidades de las instituciones y empresas publicas y privadas.

(A2-D6-D13) Impulsar el desarrollo e implantacion de un sistema Gnico
de control de estudios para dar respuestas oportunas a las solicitudes
de documentos y tramites académicos.

(A3-A4-D3-D8) Informar y comunicar constantemente sobre la realidad
politica del pais, para crear conciencia sociopolitica en la comunidad
que forma parte de la institucion y asi fortalecer su compromiso con la
defensa integral de la nacién.

(A4-A5-D8) Activar un plan a través de los medios de comunicacion,
redes sociales y autoridades contra las agresiones hacia la institucion y
otro de seguridad para la proteccién de la comunidad Unefista y sus
instalaciones.

(A2-D1-D2-D3-D4) Establecer un plan de educacién vy
comunicacién para atenuar la resistencia al cambio y de esta forma se
informa a los trabajadores para que conozcan las razones de la nueva
estructura con el fin de disminuir la resistencia.

AMENAZAS

(A6-D3) Fomentar politicas de comunicacion desde los niveles
estratégicos de la institucion hasta los niveles operativos de forma tal
gue la informacién llegue de manera oportuna a todos los trabajadores.
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