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Mensaje Presidencial Año 2013 

 

Políticas Estratégicas 

 

La Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada 

Nacional, en coherencia con: Líneas Estratégicas definidas por el Ciudadano 

Presidente de la República contenidas en el Proyecto Nacional Simón Bolívar 

Primer Plan Socialista -PPS- 2007- 2013 bajo el marco del nuevo enfoque, como 

es avanzar hacia la Suprema Felicidad Social orientada hacia la construcción de 

una estructura social incluyente, un nuevo modelo productivo, social, humanista, 

endógeno, donde todos vivan en similares condiciones con una educación 

superior dirigida hacia la municipalización, el desarrollo del nuevo sistema de 

ingreso a las universidades, la profundización del sistema de asignación de becas, 

el fortalecimiento de la misión alma mater, el fortalecimiento del programa 

internacional de medicina comunitaria y por último la organización de los 

estudiantes de educación superior.  

 

Diez Grandes Líneas de la Nueva Etapa, la UNEFA, se enmarca en el 

Objetivo Estratégico Número Uno, referido a “Avanzar en la conformación de la 

nueva estructura social”, en la democratización del acceso a la educación 

universitaria, en el combate de la exclusión educativa, así como también en el 

Plan Estratégico de Consolidación de la Fuerza Armada Nacional 2000 – 2010, 

sustentado en la Educación Superior como factor estratégico para la 

transformación social, la consolidación de la soberanía nacional y la construcción 

de una sociedad mejor, con la realización de procesos de formación, creación 

intelectual y vinculación social, orientada al desarrollo humano, integral y 

sustentable; la comprensión y el conocimiento de las diversidad potencialidades 

del país, en la búsqueda de la justicia social y el combate de la pobreza en todas 

las formas posibles.  

 



 

 

 

Logros por Directriz Estratégica 

 

DIRECTRIZ: Nueva Ética Socialista     

PROYECTO 1: Programas Nacionales de Formación. 

POLÍTICA 1: Rescatar los valores de la solidaridad humana. 

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Tiene como finalidad la formación 
integral del futuro profesional universitario, con un claro compromiso social, ético y 
político, bajo valores de cooperación solidaridad y justicia social. 

LOGROS: Se atendieron a 2.584 estudiantes en la carrera de  Medicina Integral 
Comunitaria. 

 

El logro en el Programa Nacional de Formación, se materializó a través de 
la matrícula de egresados de 482 nuevos profesionales en Medicina Integral 
Comunitaria. 

 

DIRECTRIZ: Nueva Ética Socialista     

PROYECTO 2: Formación en Carreras. 

POLÍTICA 2: Transversalizar la enseñanza de la ética. 

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Tiene como finalidad la formación 
integral del futuro técnico superior universitario, Licenciado e Ingeniero, sustentada 
en la consolidación de contenidos y experiencias dirigidas a la conformación de la 
ciudadanía democrática, la solidaridad, la construcción colectiva y la acción 
profesional transformadora con responsabilidad ética y perspectiva sustentable. 

 

LOGROS: Se atendió la formación de estudiantes dictando asignaturas 
necesarias para beneficiar a 133.943 estudiantes en la formación de T.S.U. en 
diferentes áreas del conocimiento y en la formación de ingenieros y licenciados a 
su equivalente en el área de conocimiento, inclusive interdisciplinaria. 

 

El proceso de formación en carreras cortas y largas, generó un total de 
14.605 empleos, 14.275 directos y 330 indirectos, atendiendo a la población 
estudiantil, en las siguientes áreas de conocimiento: 

 

 Ingeniería, arquitectura y tecnología 72.708 estudiantes para las carreras de 
Ingeniería: Eléctrica,  Electrónica,  Aeronáutica, Sistema,  Civil,  Naval,  
Mecánica,  Telecomunicaciones,  Metalúrgica,  Petroquímica,  Azúcar, Gas,  
Agroindustrial,  Agrónoma y Petróleo;  Análisis y Diseño de Sistemas, 
Agronomía, Comunicaciones y Electrónica. 

 Ciencias Sociales 33.899 estudiantes para las carreras de Administración y 
Gestión Municipal, Administración de Desastres, Contaduría Pública, 
Economía Social, Hotelería y Turismo.  



 

 

 

 Ciencias de la Educación 9.499 estudiantes para la carrera de  Educación 
Integral. 

 Ciencias de la Salud 17.837 estudiantes para las carreras de  Mecánica Dental 
y Enfermería. 

 El logro en la formación profesional en pregrado, se materializó a través de la 
matrícula de estudiantes egresados, un total de 22.254 nuevos profesionales, 
distribuidos por área de conocimientos de la siguiente manera: 

 En el área de ingeniería, arquitectura y tecnología 9.643 estudiantes, Ciencias 
Sociales 5.704 estudiantes, Ciencias de la Educación 4.338 estudiantes y  
Ciencias de la Salud 2.569 estudiantes. 

 

DIRECTRIZ: Modelo Productivo Socialista. 

PROYECTO 3: Formación de Posgrado o Estudios Avanzados. 

POLÍTICA DEL PROYECTO: Divulgar los resultados de los esfuerzos de 
innovación para lograr visibilidad, impacto y estímulo. 

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Tiene como finalidad la formación de 
especialistas que contribuyan a la transformación social, mediante la apropiación, 
adecuación, creación e innovación de conocimientos científicos, tecnológicos y 
culturales. 

LOGROS: Se atendió la formación de estudiantes dictando las asignaturas 
necesarias para beneficiar a 11.764 estudiantes: Especialistas Técnicos (en 
prosecución), Especialistas, Magíster y Doctores. 

 

El proceso de formación de Posgrado o Estudios Avanzados, generó un total de 
970 empleos; 920 directos y 50 indirectos, atendiendo a la población estudiantil, 
en las siguientes áreas de conocimiento: 

 Formación de Especialistas 1.262 profesionales Gerencia Pública, Gerencia de 
Recursos Humanos, Cartografía Militar, Gerencia Logística, Gerencia de 
Mantenimiento, Gerencia de Proyectos Ferroviarios, Ingeniería Costa Afuera, 
Negociación Internacional de Hidrocarburos, Gerencia Hospitalaria, Gerencia 
Ambiental, Derecho Aeronáutico, Derecho Educativo, Derecho Procesal 
Laboral, Gerencia Social, Gerencia de Telecomunicaciones y Extensión 
Universitaria. 

 Formación de Magísters 2.862 profesionales para los programas de Maestría 
en Gerencia Ambiental, Maestría en Ciencias Jurídicas y Militares, Maestría en 
Gerencia Logística, Maestría en Gerencia de Mantenimiento, Maestría en 
Gerencia de RRHH, Maestría en Extracción de Crudos Pesados, Maestría en 
Gerencia de las Tecnologías de Información y Comunicaciones (TIC), Maestría 
en Gobierno Electrónico, Maestría en Tecnología Educativa, Maestría en 
Ciencias de la Educación Superior, Perforación Petrolera y Maestría en 
Ciencias Jurídicas. 



 

 

 

 Formación de Doctores 587 profesionales para los programas de Ciencias 
Gerenciales, Innovaciones Educativas, Doctorado en Desarrollo Social y 
Doctorado en Seguridad y Desarrollo Integral. 

 Formación en Estudios no Conducentes a Grado Académico 7.053 
profesionales para los programas Perfeccionamiento Profesional y Cursos de 
Perfeccionamiento Profesional. 

 

Logro graduar 851 profesionales a nivel nacional: 229 Especialistas, 538 
Magíster  y 84 Doctores. 

DIRECTRIZ: Modelo Productivo Socialista. 

PROYECTO 4: Investigación, Innovación y Gestión del Conocimiento. 

POLÍTICA DEL PROYECTO: Divulgar los resultados de los esfuerzos de 
innovación para lograr visibilidad, impacto y estímulo. 

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Busca vincular los procesos de 
formación, investigación y desarrollo tecnológico con los proyectos estratégicos de 
la Nación dirigidos a la soberanía política, tecnológica, económica y cultural para 
la construcción de un nuevo modelo productivo. 

LOGROS: Se logró generar 13 empleos, 11 directos y 2 empleos indirectos, con el 
fin de atender 23.863 estudiantes, los logros más resaltantes de este proyecto se 
encuentran los siguientes: 

 

 Aprobación del FONACIT del Centro de estudios sociopolíticos para el poder 
popular. 

 Aprobación por Consejo Universitario del Reglamento del Fondo de 
Financiamiento del Proyectos de Investigación del Consejo de Desarrollo 
Científico y Tecnológico (CDCHT) de la Universidad Nacional Experimental 
Politécnica de la Fuerza Armada Nacional. 

 Ejecución de los Programas de Posgrado por Convenio Binacional Cuba-
Venezuela en coordinación de los Programas de Posgrado Conducentes y no 
conducentes a grado académico: Doctorado en Ciencias Pedagógicas; 
Maestría en Ciencias de la Educación Superior. 

 En el marco del convenio específico UNEFA- CDCHT y CIDCITEI 
INTERNACIONAL C.A para el desarrollo de ciencias aplicadas al diseño, 
manufactura, ingeniería y proceso de gestión de ciclo de vida de productos 
asistidos por computador, “CAD/CAM/CAE/PLM” a efectuarse en España 
Brasil, se coordinó desde el punto de vista académico lo referente a las fases 
de preselección de los estudiantes a cargo de los Decanos y la selección a 
cargo de la empresa CIDCITEI, que conllevó a la selección de sesenta y uno 
(61) estudiantes de los núcleos Aragua, Anzoátegui, Carabobo, Caracas, 
Cojedes, Guárico, Lara, Portuguesa, Puerto Cabello, Sucre, Táchira y Zulia. 

 Participación en el III Congreso Internacional de Investigación Unefa 2013, 
mediante el diseño de material: afiche, carpetas, invitación, blog, cronograma 



 

 

 

de actividades y tríptico; actualización constante de la información del Blog; y, 
vigilancia virtual en atención a la correspondencia recibida por parte de los 
asistentes, ponentes y posters interesados en el evento, para ser distribuida a 
las unidades correspondientes. 

 

DIRECTRIZ: Suprema Felicidad Social. 

PROYECTO 5: Sistema de Recursos para la Formación e Intercambio Académico. 

POLÍTICA DEL PROYECTO: Garantizar los accesos al  conocimiento para 
universalizar la educación superior con pertinencia. 

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Tiene como finalidad garantizar el 
apoyo en materia de los servicios de biblioteca, laboratorios, bioterios, estaciones 
experimentales y servicios de tecnología de información. 

LOGROS: Se logró generar 36 empleos, 1 directo y 35 empleos indirectos, con el 
fin de atender 89.202 usuarios de los servicios bibliotecarios y laboratorios. 

 

El crecimiento vertiginoso de la UNEFA en todo el territorio nacional, generó 
un desequilibrio de estructura en los núcleos y extensiones UNEFISTAS, lo que 
produjo la carencia de mobiliario, personal y espacio físico para el adecuado 
funcionamiento de las bibliotecas o centros de documentación, así como, en el 
desarrollo e implementos tecnológicos de información y comunicación. 

 

DIRECTRIZ: Suprema Felicidad Social. 

PROYECTO 6: Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil. 

POLÍTICA DEL PROYECTO: Garantizar los accesos al  conocimiento para 
universalizar la educación superior con pertinencia.  

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Tiene como finalidad garantizar el 
ingreso, las condiciones para el desempeño estudiantil y una adecuada atención 
para mejorar los niveles de prosecución. 

LOGROS: Se logró una ejecución por un monto de Bs. 48.617.716,00, 
beneficiando a 12.852 estudiantes, los logros más resaltantes de este proyecto se 
encuentran los siguientes: 

 Cancelación de 5.158 becas estudiantiles. 

 Asignación de 156 Becas Cultura, 155 Becas por Alto Rendimiento Deportivo 
estudiantes-atletas regulares pertenecientes al equipo nacional UNEFA, 
asignación del 100% de las 1000 becas de comedor otorgadas por el MPPEU 
a los estudiantes a nivel nacional. 

 Culminación de la plataforma tecnológica para el aumento de las Becas (de 
400 Bs a 600 Bs) de acuerdo a lo anunciado por el Ejecutivo Nacional 

 Culminación del 100% de la Fase I: Precarga del Sistema Universitario de 
Certificación y Registro Estudiantil (SUCRE), en cumplimiento a los 
lineamientos emanados por la Dirección de Calidad de Vida adscrita al 
MPPEU. 



 

 

 

 Implementación en un 100% de la prueba piloto del sistema para el control del 
comedor estudiantil en Núcleo Caracas. 

 

DIRECTRIZ: Democracia Protagónica Revolucionaria. 

PROYECTO 7: Intercambio y Gestión del Conocimiento con la Sociedad. 

POLÍTICA DEL PROYECTO: Fortalecer y crear mecanismos institucionales que 
privilegien la participación popular. 

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Vincular a las comunidades con el 
ejercicio profesional a lo largo de todo el trayecto formativo, así como fomentar, 
promover y difundir todas la expresiones y representaciones de los diversos 
ámbitos del ser humano: intelectuales, culturales y deportivo. 

LOGROS: Se logró generar 2.358 empleos, 1.358 directos y 1.000 indirectos, 
donde se atendieron 7.161 personas con el fin de promover y apoyar el 
fortalecimiento de los procesos académico-administrativo, integrados en función 
de garantizar la calidad y la excelencia en términos de eficiencia, eficacia, 
pertinencia, equidad y compromiso con la sociedad. 

 

Los logros obtenidos por la institución con el desarrollo del proyecto, se vieron 
consolidados por diversas actividades que coadyuvan a la formación integral y 
fortalecimiento de la identidad nacional de la comunidad unefista en particular y 
comunidades vinculadas, en general., algunas de ellas  señaladas  a continuación: 

 

 En lo cultural: conformación de 125 agrupaciones  culturales,  realización de 
239 eventos entre talleres, exposiciones, conversatorios, conferencias, ferias 
permanentes sobre tópicos ideológicos, nacionalistas, académicos, de arte y 
cultura, la voz Unefista, competencias de banda de guerra. 

 En lo deportivo-tecnológico los logros se evidenciaron en la reconocida 
participación de nuestros estudiantes en ferias, concursos,  Liga Deportiva 
Universitaria “Samuel Robinson” en dieciséis estados, UNEFA 1.486 personas: 
1.378 atletas y 108 entrenadores; premio de Ingeniería e Innovación 2013 y se 
realizaron los Juegos Judenales. 

 Donación de 1.200 libros de Cultura General. 

 Atención de los estudiantes con discapacidad. 

 Atención y presupuesto (partida 407) para estudiantes internacionales. 

 Ejecución de 1.334 proyectos de servicio comunitario a nivel nacional, con 
1054 comunidades atendidas. 

 

DIRECTRIZ: Suprema Felicidad Social. 

PROYECTO 8: Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Física. 

POLÍTICA DEL PROYECTO: Garantizar los accesos al  conocimiento para 
universalizar la educación superior con pertinencia.  



 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Tiene como finalidad la preservación 
de la planta física, a través del mantenimiento y conservación de los espacios 
físicos y mantenimiento de los bienes nacionales. 

LOGROS: Por un monto de Bs. 28.188.954,00, se benefició a 56.900 estudiantes, 
los logros más importantes de este proyecto se evidenciaron a través de: 

 Diseño y aprobación de recursos presupuestarios (OPSU Y MPPCIT) de varios 
proyectos para mejoras de la infraestructura (sedes, laboratorios y otras áreas) 
para los  Núcleos  UNEFA. 

 

DIRECTRIZ: Suprema Felicidad Social. 

PROYECTO 9: Territorialización y Municipalización de la Educación Universitaria. 

POLÍTICA DEL PROYECTO: Garantizar la permanencia y prosecución  en el 
sistema educativo.  

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Generar un nuevo tejido institucional 
de la educación universitaria, dirigido a desarrollar y a transformar la educación 
universitaria en función del fortalecimiento del poder popular, estableciendo la 
universalización de la educación universitaria, la generación, transformación y 
difusión del conocimiento con pertinencia social y territorial, preceptos 
fundamentales de la Misión Sucre. 

LOGROS: Por un monto de Bs. 3.325.011,00 se logró generar 19 empleos, 19 
directos y 0 indirectos, a continuación se presentan los logros más importantes de 
este proyecto: 

 

 Construcción de propuesta y fundamentación del Modelo Educativo Unefa, del 
Perfil Genérico, ejes de formación en el marco del rediseño y consolidación del 
currículo socialista. 

 Preliminares para la actualización de la carrera de ingeniería Aeronáutica, en el 
marco del rediseño y consolidación del currículo socialista. 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXOS ESTADÍSTICOS 
Cuadro No. 1 

PROYECTO 2. Formación en Carreras (Matrícula de la Institución) 

CARRERAS 
AÑO ÚLTIMO 

ESTIMADO  2013 

FORMACIÓN DE T.S.U. EN EL AREA DE 
CONOCIMIENTO INCLUSIVE INTERDISCIPLINARIA 

18.801 

INGENIERÍA. ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA 2.151 

T.S.U Análisis y Diseño de Sistemas 1.894 

T.S.U Agronomía 255 

T.S.U Comunicaciones y Electrónica 2 

CIENCIAS SOCIALES 1.881 

T.S.U Hotelería 280 

T.S.U Turismo 1.601 

CIENCIAS DE LA SALUD 14.769 

T.S.U Mecánica Dental 2.879 

T.S.U Enfermería 11.890 

FORMACIÓN DE LICENCIADOS A SU EQUIVALENTE 
EN EL AREA DE CONOCIMIENTO INCLUSIVE 
INTERDISCIPLINARIA 

115.142 

INGENIERÍA. ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA 70.557 

Ingeniería Eléctrica 2.359 

Ingeniería Electrónica 1.118 

Ingeniería Aeronáutica 841 

Ingeniería de Sistema 16.822 

Ingeniería Civil 15.082 

Ingeniería Naval 1.168 

Ingeniería Mecánica 5.836 

Ingeniería Telecomunicaciones 7.447 

Ingeniería Metalúrgica 228 

Ingeniería Petroquímica 4.194 

Ingeniería Azúcar 534 

Ingeniería de Gas 3.926 

Ingeniería Agroindustrial 3.012 

Ingeniería Agrónoma 3.742 

Ingeniería de Petróleo 4.248 

CIENCIAS SOCIALES 32.018 

Administración y Gestión Municipal 9.851 

Administración de Desastres 9.540 

Contaduría Pública 6.255 

Economía Social 5.416 



 

 

 

Turismo 956 

CIENCIAS DE LA SALUD 3.068 

Enfermería 3.068 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 9.499 

Educación Integral 9.499 

TOTAL 136.527 

Cuadro No. 2 

PROYECTO 2. Formación en Carreras 
MATRÍCULA PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN DE MEDICINA 

INTEGRAL COMUNITARIA 

ESTADO TOTAL 

AMAZONAS 150 

ANZOÁTEGUI  825 

DELTA  AMACURO  120 

NUEVA ESPARTA  611 

SUCRE  878 

TOTAL 2.584 

 
 

Cuadro No. 3 
PROYECTO 2. Formación en Carreras 

Núcleos y Extensiones 
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional 

ESTADO SEDE 

AMAZONAS Puerto Ayacucho 

ANZOÀTEGUI 

 

San Tomé 

Puerto Píritu 

APURE San Fernando 

ARAGUA 

Maracay 

Cagua 

San Casimiro 

Colonia Tovar 

BARINAS Barinas 

CARABOBO 

Puerto Cabello 

Naguanagua 

Bejuca 

Isabelica 

COJEDES Tinaquillo 

DELTA AMACURO Tucupita 

DTO. CAPITAL 
Chuao 

Hospital Militar 



 

 

 

FALCÓN 
Coro 

Punto Fijo 

GUÀRICO 

Túcupido 

Sabaneta 

Zaraza 

El Socorro 

LARA Barquisimeto 

MÉRIDA Mérida 

MIRANDA 

Los Teques 

Santa Teresa del Tuy 

Ocumare del Tuy 

Guatire 

Caucagua 

NUEVA ESPARTA Juan Griego 

PORTUGUESA 

Guanare 

Acarigua 

Turén 

SUCRE 
Cumana 

Carúpano 

TÁCHIRA 
San Cristóbal 

La Fría 

TRUJILLO Betijoque 

VARGAS Catia La Mar 

YARACUY 

San Felipe 

Nirgua 

Aroa 

ZULIA Maracaibo 

 
 

Cuadro No. 4 
PROYECTO 6.  Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil 

Ejecución Presupuestaria Proyectado Año 2013 

Tipo de Beca Beneficiarios Asignación Estimada  

Asistente Administrativo        2744 9.133.807 

Preparador 628 5.237.071 

Alto Rendimiento 1335 811.000 

Cultura 156 758.800 

Deporte 155 744.000 

Ayudas Eventuales 187 37.400 

Comedor 7736 26.001.596 

Totales 5.205 34.020.441 



 

 

 

Cuadro No. 5 
PROYECTO 8. Desarrollo de la infraestructura y Fortalecimiento Institucional 

Nº NUCLEO DESCRIPCIÓN % 
EJECUCIÓN 

1 APURE ACONDICIONAMIENTO DE MODULO DE 
ASISTENCIA PRIMARIA DE SALUD, 
UNEFA NUCLEO APURE (SEGUNDA 

ETAPA) 

100 

2 LOS TEQUES ADECUACION DE ESPACIOS FISICOS 
PATRA LA CREACIÓN DE SERVICIOS 

MEDICOS,NUCLEO MIRANDA SEDE LOS 
TEQUES  

100 

3 NUCLEO 
MERIDA 

DEMOLICIÓN DE PAREDES DE 
TABIQUERIA Y CONSTRUCCIÓN DE 

PAREDES Y REJAS. EN EL ARCHIVO DE 
SECRETARIA DE LA UNEFA NUCLEO 

MÉRIDA 

100 

4 SEDE - 
CHUAO 

REPARACIÓN DEL ELEVADOR 4 DEL 
EDIFICIO SEDE UNEFA- CHUAO 

100 

5 SEDE - 
CHUAO 

INSTALACIÓN DE CUATRO (4) BALDOSAS 
DE PORCELANATO EN EL ASCENSOR 1 

100 

6 SEDE - 
CHUAO 

REPARACIÓN MENOR DEL ASCENSOR 1, 
CAMBIO DE CONTACTOR MG7, 12 

CARBONES PARA EL GENERADOR E 
INSTALACIAÓN DE 4 PORTA CARBONES. 

100 

7 SEDE - 
CHUAO 

INSTALACIÓN DE DOS (2) BALDOSAS DE 
PORCELANATO EN EL ASCENSOR 2 

100 

8 SEDE - 
CHUAO 

REMODELACIÓN DE DOS PORCELANAS 
PARTIDAS EN EL ASCENSOR Nº 2 DEL 

EDIFICIO SEDE UNEFA CHUAO 

100 

9 SEDE - 
CHUAO 

INSTALACIÓN DE CONTROL DE ACCESO, 
EN LOS PISOS 7,12,14,16 

100 

10 SEDE - 
CHUAO 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DEL ASCENSOR Nº1 

100 

11 SEDE - 
CHUAO 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DEL ASCENSOR Nº2 

100 

12 SEDE - 
CHUAO 

REPOTENCIACIÓN ASCENSOR 3 100 

13 SEDE - 
CHUAO 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DEL ASCENSOR Nº4 

100 

14 SEDE - 
CHUAO 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DEL ASCENSOR Nº5 

100 



 

 

 

15 SEDE - 
CHUAO 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DEL ASCENSOR Nº6 

100 

16 SEDE - 
CHUAO 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DEL ASCENSOR Nº7 

100 

17 SEDE - 
CHUAO 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 
PREVENTIVA ASCENSOR 8 

100 

18 SEDE - 
CHUAO 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DEL ASCENSOR Nº9 

100 

19 SEDE - 
CHUAO 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 
PREVENTIVA ASCENSOR 10 

100 

20 SEDE - 
CHUAO 

INSTALACIÓN DE BANDEJA PARA 
DRENAJE EN SOTANO 

100 

21 SEDE - 
CHUAO 

REMODELACIÓN DE CABINA DE 
ASCENSORES 1,2,4 Y 6 DEL EDIFICIO 

SEDE UNEFA CHUAO 

100 

22 SEDE - 
CHUAO 

INSTALACIÓN DE ALFOMBRA DE ALTO 
TRAFICO Y LAMPARAS EN EL AUDITORIO 

ALÍ PRIMERA 

100 

23 Edificio Sede REMODELACIÓN DE LOS TORNIQUETES 
EN PLANTA BAJA 

100% 

24 Edificio Sede REPARACION MAYOR Y 
MANTENIMIENTO DEL ASCENSOR DE 

CARGA NRO 10 

100% 

25 Edificio Sede Mantenimiento Correctivo a los 02 tanques 
de almacenamiento de aguas blancas y 

mantenimiento preventivo a pozos de nivel 
freático y aguas negras. 

100% 

26 Edificio Sede Mantenimiento Preventivo  a la Unidad 
Manejadora de Aire Principal y el equipo 

adicional en piso 15 y piso 06. 

100% 

27 Edificio Sede Mantenimiento Correctivo  a la Unidad 
Manejadora de Aire PB #3, ubicada en 

sótano 01.  

100% 

28 Edificio Sede Mantenimiento Correctivo a 01 equipo de 
precisión marca LIEBERT, ubicado en 

Parque Tecnológico piso 01. 

100% 

29 Edificio Sede Mantenimiento Correctivo a equipo de aire 
acondicionado en cubículo de conductores, 

ubicado en Planta Baja. 

100% 

30 Edificio Sede Mantenimiento Preventivo a 01 equipo de 
precisón marca LIEBERT, ubicado en 

Parque Tecnológico piso 01. 

100% 



 

 

 

31 SEDE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DE ASCENSOR ·10 DEL 

EDIF. SEDE 

100 

32 SEDE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DEL ASCENSOR #8 EN 

EDIF, SEDE 

100 

33 CARABOBO SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 
ASCENSORES 

100 

34 SEDE SERVICIO DE INSTALACION DE 
BANDEJAS PARA DRENAJE  

100 

35 LARA SERVICIO  DE REPARACION Y 
MANTENIMIENTO  DEL SISTEMA 

ELECTRICO DE LA UNEFA 57. 

100 

36 SEDE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AIRE 
ACONDICIONADO 

100 

37 APURE SERVICIO DE REMODELACION DE 
BAÑOS 

100 

38 GUARICO SERVICIO DE REPARACION Y  MEJORAS 
DEL NUCLEO GUARICO 

100 

39 MONAGAS SERVICIO DE REPOTENCIACION Y 
ACONDICIONAMIENTOS DE BOMBEO DE 
LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 

SERVIDAS 

100 

40 MONAGAS SERVICIOS DE REUBICACION 
REPOTENCIACION Y 

ACONDICIONAMIENTO DEL SISTEMA 
ELECTRICO, EN AREAS INTERNAS Y 

EXTERNAS 

100 

41 MONAGAS SERVICIO DE REUBICACION, 
REPOTENCIACION Y 

ACONDICIONAMIENTO DE 
INSTALACIONES SANITARIAS (AGUAS 

BLANCAS Y AGUAS SERVIDAS) 

100 

42 MONAGAS SERVICIO DE RESTAURACION DE 
FACHADA PRINCIPAL, POSTERIOR Y 

LATERALES 

100 

43 MONAGAS SERVICIO DE DISEÑO Y CONSTRUCCION  
DE CAMINERIAS EN CONCRETO 
ESTRUCTURAL CON SU TECHO 

RESPECTIVO 

100 

44 MONAGAS SERVICIO DE EMPOTRAMIENTO DE 
TUBERIAS DE AGUAS SERVIDAS Y 

100 



 

 

 

PUESTA EN MARCHA DE PLANTA DE 
TRATAMIENTO 

 

 

 

 

 

 


